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1.1 Auf dem Weg in ein inklusives Bildungssystem

In Artikel 24 der 2006 verabschiedeten UN-Behindertenrechtskonvention (,Uber-
einkommen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen®) heildt es: ,Die Ver-
tragsstaaten erkennen das Recht von Menschen mit Behinderung auf Bildung an.
Um dieses Recht von Menschen mit Behinderung ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten die Vertragsstaa-
ten ein inklusives Bildungssystem auf allen Ebenen.“!

Nach Ratifizierung durch den Bund und die Lander ist die UN-Konvention seit Marz
2009 fur die Bundesrepublik verbindlich und verpflichtet alle Bundesléander, ein in-
klusives Bildungssystem zu verwirklichen. Nordrhein-Westfalen bekannte sich im
Dezember 2010 zum Recht auf inklusive Bildung und setzte den Auftrag der UN-Be-
hindertenrechtskonvention mit dem 9. Schulrechtsdnderungsgesetz (2013) um. Die
ersten Schritte auf dem Weg zur inklusiven Bildung an allgemeinen Schulen wurden
damit auch im Schulgesetz verankert.

1.2 Was ist Inklusion?

Der Begriff ,Inklusion“ stammt in seiner urspringlichen Wortbedeutung aus dem
Lateinischen und bedeutet ,Einschluss®, ,enthalten sein“ oder ,dazu gehoren®. Er be-
zeichnet den Anspruch, dass alle Menschen selbstverstandlich in allen Bereichen der
Gesellschaft mitmachen — unabhangig ihrer religiosen und weltanschaulichen Uber-
zeugungen, ihres Geschlechts, ihrer sozialen Lage, ihres Alters, ihrer kulturellen Hin-
tergriinde, ihrer Hautfarbe, ihrer sexuellen Orientierung und ihrer korperlichen oder
geistigen Behinderungen.

Inklusive Padagogik stellt die konsequente Minimierung von Diskriminierung und
Bildungsbenachteiligung von Schilerinnen und Schilern aufgrund von Behinderung,
Leistung, Geschlecht, sozialer und kultureller Herkunft in den Mittelpunkt. Sie zielt
dabei auf die Veranderung von Schule in Bezug auf

e die Verbesserung des Zugangs aller Schilerinnen und Schuler zu einer gemein-
samen allgemeinen Schule,

e die Verbesserung der Akzeptanz aller Schilerinnen und Schler mit ihren je indi-
viduellen Lern- und Entwicklungsmdoglichkeiten durch Schulleitung, Lehrkrafte,
Mitschulerinnen, Mitschtler und Eltern,

e die Verbesserung der Teilhabe aller Lernenden an den Aktivitdten der Schule und

e die Verbesserung der Leistungsentwicklung aller Schulerinnen und Schiiler.?

Wahrend mit dem Begriff ,Integration“ eher eine Unterscheidung zwischen Kindern
mit und ohne sonderpadagogischem Forderbedarf verbunden ist, geht die Inklusion
von der Besonderheit und den individuellen Bedirfnissen eines jeden Kindes aus.
~Wahrend die integrative Padagogik die Eingliederung der ,aussortierten’ Kinder mit
Behinderungen anstrebt, erhebt die inklusive Padagogik den Anspruch, eine kom-
plette Antwort auf die Vielfalt aller Kinder zu sein.

Inklusive Padagogik tritt ein flr das Recht aller Schilerinnen und Schuler, unabhan-
gig von ihren Fahigkeiten oder Beeintrachtigungen sowie von ihrer ethnischen, kultu-
rellen oder sozialen Herkunft, miteinander und voneinander in einer ,Schule fur alle’

1 United Nations (2006): Convention on the Rights of Persons with Disabilities.
http://www.un.org/Depts/german/uebereinkommen/ar61106-dbgbl. pdf
2 Vgl. Werning, Rolf (2011): Inklusive Padagogik. In: Lernende Schule H. 55/2011, S. 4
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zu lernen. Kein Kind soll ausgesondert werden, weil es den Anforderungen der Schu-
le nicht entsprechen kann. Im Gegensatz zur Integration will die Inklusion nicht die
Kinder den Bedingungen der Schule anpassen, sondern die Rahmenbedingungen an
die Bedurfnisse und Besonderheiten der Schilerinnen und Schuler anpassen.“®
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Eine inklusive Schule ist eine ,,Schule fur alle“, in der sich jedes Kind mit seinen
Starken und Schwachen individuell entfalten kann. Die ,Schule flr alle® ist fur Kinder
und Jugendliche mit speziellen Begabungen ebenso geeignet wie fir diejenigen, die
einer besonderen Flrsorge und Foérderung bedurfen. Ein herausragendes Merkmal
der inklusiven Schule ist, dass alle Kinder unabhangig von ihren individuellen Vo-
raussetzungen oder ihrer aktuellen Lebenslage gemeinsam an der Schule in ihrem
Wohnumfeld lernen. Alle Kinder haben die gleiche Chance auf Bildung.

2. Inklusion als Schulentwicklungsaufgabe

2.1 Inklusive Schulentwicklung als Mehrebenenmodell

Inklusive Schulentwicklung muss als Mehrebenenmodell* konzipiert werden, da eine
Aufnahme von Kindern und Jugendlichen mit Beeintrachtigungen und Behinderun-
gen Veranderungen auf unterschiedlichen Ebenen erfordert. Nicht nur die Diagnos-
tik und die individuelle Forderung gilt es zu intensivieren. Auch der Unterricht
muss verstarkt auf die Heterogenitét der Schilerinnen und Schiler ausgerichtet wer-
den. Dies erfordert eine enge interne Kooperation zwischen den beteiligten Fach-
kraften, Eltern und weiteren Beteiligten. Dartber hinaus ist eine enge Vernetzung
mit dem sozialen Umfeld, Jugendhilfe, begleitenden sozialen Diensten, weiterem
Fachpersonal aus dem medizinischen, sozialpadagogischen und therapeutischen
Bereich erforderlich. Schliel3lich sind das Schulleben und das Schulkonzept als
Ganzes unter dem Leitbild der Inklusion auf Potenziale der Weiterentwicklung zu be-
trachten.

Dabei gilt es auf den Abbau von Barrieren und eine umfassende Teilhabe in der
ganzen Schule hinzuwirken. Auch die Gestaltung von Ubergéangen zwischen inklu-
siven Schulen und weiteren Bildungseinrichtungen und der Arbeitswelt miissen ge-

3 Schumann, Brigitte (2009): Inklusion statt Integration — eine Verpflichtung zum Systemwechsel.
In: PADAGOGIK H. 2/2009, S. 51

4 Vgl. Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus (2012): Profilbildung inklusive Schulen.
http://www.km.bayern.de/lehrer/meldung/1802.html
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zielt weiterentwickelt werden.
2.2 Merkmale und Gestaltungselemente

Die inklusive Schulentwicklung gestaltet sich als ein umfassender Schulentwick-
lungsprozess. Dieser Prozess entwickelt sich in unterschiedlichen Zeitrdumen, mit
unterschiedlichen Schwerpunkten und Ausrichtungen. Somit kdnnen die Konzeptbe-
reiche unterschiedliche Gewichtungen und Uberschneidungspunkte haben. Die fol-
genden Merkmale und Gestaltungselemente sind als Handreichung im Sinne eines
Qualitatstableaus zu verstehen.®

Entwicklung einer Grundhaltung

« Die Schule hat ein Leitbild.

o Die unterschiedlichen Reprasentanten der Schule einschlie3lich der Schuler-
vertretung sind in die Leitbildentwicklung einbezogen.

e Im Leitbild der Schule zeigt sich eine positive und wertschatzende Haltung ge-
genuber der Vielfalt der Schilerinnen und Schuler.

o Die in der Schule tatigen Personen schatzen die Heterogenitat der Schilerin-
nen und Schiler.

o Die Vielfalt wird im Unterricht und im Schulalltag sichtbar und genutzt.

« Es wird Wert auf einen wertschatzenden und respektierenden Umgang mitein-
ander gelegt.

Gestaltung des Zusammenlebens

e Gemeinschaftsbildende Elemente sind Teil des Schulprogramms und werden
bewusst gestaltet.

o Es gibt klasseninterne und klassenubergreifende Rituale und Anlasse zur For-
derung des Gemeinschaftsgefihls.

e An der Schule gibt es klare Verhaltensregeln, die im Schulalltag konsequent
gelebt werden.

e Alle Schulerinnen und Schiler fuhlen sich in den Pausen und Unterrichtszei-
ten in der Schule sicher. Auf das Wohlergehen der Schilerinnen und Schiiler
in der Schule wird geachtet.

o Es gibt Unterrichtsangebote und Konzepte zur Forderung der Selbst- und So-
zialkompetenz.

« Es gibt verbindliche Ubergangskonzepte.

o Auf Etikettierungen wird im Sprachgebrauch verzichtet.

« Gemeinsame Aktivitaten unter Peergroup — Gesichtspunkten sind mdglich.

Unterricht

« Die Lehrpléne der allgemeinen Schule sind Grundlage des Unterrichts fur alle
Schulerinnen und Schiiler.

o Kompetenzorientierung ist die Grundlage des Unterrichts.

o Der Unterricht ist auf die Heterogenitat der Lerngruppe ausgerichtet und findet
in der Regel gemeinsam flr die gesamte Lerngruppe statt.

e Das Prinzip der individuellen Férderung gilt fir alle Schilerinnen und Schiler.

e Individuelle Forder- bzw. Entwicklungsplane fur Schilerinnen und Schiler mit
besonderem Unterstitzungsbedarf verbinden individuelle Forderbedarfe und

5 vgl. Bezirksregierung Detmold (2018): Konzeptionelle Merkmale und Gestaltungselemente inklusiver Schulentwicklung
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/200_Aufgaben/025_Schule/010_Inklusion/Konzeptionelle-Merkmale-und-
Gestaltungselemente/index.php
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curriculare Grundlagen.

o Das Prinzip der inneren Differenzierung (niveaudifferenziertes Lernen am ge-
meinsamen Lerngegenstand) wird von allen Lehrkraften als vorrangig in der
Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfiihrung verstanden und umgesetzt.

e Lehr- und Lernarrangements, die unterschiedliche Lernwege, Lerntempi und
Lernziele zulassen, werden umgesetzt.

o Konzepte fur Unterrichtsangebote zur lebenspraktischen und berufsprakti-
schen Forderung sind entwickelt.

o Helfersysteme werden fur alle Schilerinnen und Schiler entwickelt und ge-
nutzt.

o Das Leistungskonzept bertcksichtigt standardbezogene Leistungen und indi-
viduelle Lernfortschritte.

« Erfolgserlebnisse und Lernfortschritte sind fiir alle Schulerinnen und Schiiler
maoglich.

Diagnostik und individuelle Férderplanung

o Es gibt eine Eingangsdiagnostik fur alle Schilerinnen und Schiler. Dadurch
erfolgt die Erfassung der Lernausgangslage. Uber geeignete, abgestimmte di-
agnostische Verfahren und Konzepte zur individuellen Férderung entscheiden
die Schulen in eigener Verantwortung.

e Individuelle Forder- und Entwicklungsplane fur die Schilerinnen und Schiler
mit besonderem Unterstitzungsbedarf werden kooperativ erstellt. Sie werden
als Grundlage fir die Unterrichtsplanung und Beratung genutzt.

« Selbsteinschatzungsinstrumente kommen zur Anwendung.

o Eine Feedbackkultur ist etabliert (z.B. durch die Einrichtung eines Klassenra-
tes in allen Klassen).

o Die Forderplane und Lernvereinbarungen werden regelméaRig tberprift und
fortgeschrieben.

Teamarbeit

o Alle Lehrkrafte der Schule stehen den Grundprinzipien des gemeinsamen Ler-
nens in heterogenen Lerngruppen offen gegentber.

o Die Kooperation und Aufgabenverteilung der Lehrkréfte mit unterschiedlichen
Professionen ist transparent und verbindlich geregelt.

e Die Lehrkrafte sind mit unterschiedlichen Formen des Team-Teachings ver-
traut.

o Bei der Einstellung der sonderpéadagogischen Lehrkrafte wird deren Ausbil-
dung in verschiedenen Férderschwerpunkten bertcksichtigt.

o Die Stundenverteilung bericksichtigt neben padagogischen Aspekten auch
die studierten Facher der sonderpadagogischen Lehrkrafte.

o Es findet eine Zusammenarbeit mit anderen Professionen (Sozialpadagogin-
nen und Sozialpadagogen, Integrationshilfe etc.) statt.

e« Team- und Kooperationszeiten sind im Rahmen der wéchentlichen Arbeitszeit
zu verantworten und zu priorisieren. Diese Zeiten kdnnen in Absprache mit
den Beteiligten auch im Stundenplan festgelegt werden.

Organisationsentwicklung



Gemeinsames Lernen

o Die Schulleitung steuert und unterstitzt den Prozess. In gréf3eren Schulen ist
aus der Schulleitung ein fester Ansprechpartner bestimmt.

« Die Klassenzusammensetzung erfolgt nach dem Prinzip der Heterogenitat.

o Die Klassenleitungen sind an der Klassenbildung beteiligt.

e Bei Schilerinnen und Schilern mit besonderem Unterstitzungsbedarf kann
unter Ressourcengesichtspunkten oder Peergroupgesichtspunkten eine Bln-
delung in einer Klasse stattfinden.

« Bei der Klassenbildung einer Klasse, in der Gemeinsames Lernen stattfindet,
wird der besondere padagogische Auftrag berticksichtigt.

e In den Klassen unterrichtet in gréReren Systemen eine Uberschaubare Anzahl
von Lehrkraften, so dass eine positive Beziehungspflege zwischen Schiilerin-
nen und Schilern und den Lehrkraften moglich ist. Dieser Aspekt ist mit den
fachlichen Notwendigkeiten sorgfaltig abzuwagen.

o Teamkontinuitat wird umgesetzt.

o Doppelbesetzungen werden nach den péadagogischen und fachlichen Notwen-
digkeiten installiert.

« Die sonderpadagogische Lehrkraft ist vorrangig fur die Sicherstellung der son-
derpadagogischen Forderung zustandig. Doppelbesetzungen werden nur in
Ausnahmefallen aufgeldst und nach Absprache mit den betroffenen Lehrkraf-
ten als Vertretungsreserve genutzt. Es gibt ein Vertretungskonzept.

o Die Rhythmisierung des Schulalltags sichert personelle und raumliche Konti-
nuitat.

« Eine Fachkonferenz ,Gemeinsames Lernen” ist eingerichtet.

e Durch die Zusammenarbeit mit den Forderschulen besteht ein Netzwerk zur
Sicherung und Weiterentwicklung der sonderpadagogischen Qualitat.

o Fortbildungen zur Unterrichtsentwicklung, Teamentwicklung, Diagnostik und
Forderplanung werden verbindlich mit dem gesamten Kollegium durchgefuhrt.

3. Gesetzliche Grundlagen der schulischen Inklusion
3.1 Schulgesetz

Wesentliche Aussagen und Regelungen zur Inklusion werden im Schulgesetz NRW
getroffen. Der gesetzliche Bildungs- und Erziehungsauftrag in 8 2 des Schulgesetzes
ist der verbindliche Rahmen fur die gesamte Bildungs- und Erziehungsaufgabe der
Schule. ,Die Schule férdert die vorurteilsfreie Begegnung von Menschen mit und oh-
ne Behinderung. In der Schule werden sie in der Regel gemeinsam unterrichtet und
erzogen (inklusive Bildung). Schilerinnen und Schiler, die auf sonderpadagogische
Unterstltzung angewiesen sind, werden nach ihrem individuellen Bedarf besonders
gefordert, um ihnen ein mdglichst hohes Mal3 schulischer und beruflicher Eingliede-
rung, gesellschaftlicher Teilhabe und selbststandiger Lebensgestaltung zu ermdgli-
chen."®

Das Schulgesetz gibt in § 19 Auskunft Uber Forderschwerpunkte und Verfahren. For-
derorte und Zustandigkeiten werden in 8§ 20 erlautert. In der allgemeinen Schule wird

6 Ministerium flr Schule und Bildung NRW (2018): Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 15. Februar 2005 (zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Juli 2018)
https://bass.schulwelt.de/6043.htm
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der Unterricht als Gemeinsames Lernen fur Schulerinnen und Schuler mit und ohne
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung im Klassenverband oder in der Lern-
gruppe erteilt.

Erganzende Bestimmungen zum Gemeinsamen Lernen enthalten dariber hinaus
folgende Runderlasse des Ministeriums fir Schule und Bildung:

« Neuausrichtung der Inklusion in den o6ffentlichen allgemeinbildenden weiterfuh-
renden Schulen (2018)

« Orientierungsrahmen fur die Erstellung eines padagogischen Konzepts zur inklu-
siven Bildung an Schulen des Gemeinsamen Lernens (2019)32

o Eckpunkte fur die Zuweisung von Stellen fiir die sonderpadagogische Férderung
im Gemeinsamen Lernen in der Sekundarstufe | (2019)°

Ziel der Neuausrichtung der Inklusion ist eine Qualitatssteigerung der inklusiven
Angebote an allgemeinen Schulen. Im Kern geht es darum, konkrete zu erfillende
Voraussetzungen zu benennen und somit Qualitatsstandards fir das Gemeinsame
Lernen zu setzen. Dazu gehoéren

e ein padagogischen Konzept zur inklusiven Bildung,

e padagogische Kontinuitdt durch Lehrkrafte fir sonderpadagogische Forderung,
die an allgemeinen Schulen unterrichten,

e systematische, vorauslaufende und begleitende Fortbildungen der Lehrkrafte so-
wie

e sachliche, namentlich raumliche Voraussetzungen, die eine aulRere Differenzie-
rung beim Gemeinsamen Lernen ermdglichen.

3.2 Ausbildungsordnung sonderpadagogische Férderung

In der Ausbildungsordnung sonderpadagogische Forderung (AO-SF)'° mit den
dazugehdrigen Verwaltungsvorschriften (VVzAO-SF) werden im 1. Abschnitt die
Grundlagen fir die sonderpéadagogische Forderung in den jeweiligen Forderschwer-
punkten genannt. Der 2. Abschnitt gibt Auskunft Gber die rechtlichen Bestimmungen
bei der Entscheidung lber den Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung, den
Forderschwerpunkt und den Foérderort. Allgemeine Bestimmungen fur die Bildungs-
gange sind im 3. Abschnitt enthalten.

Die Bestimmungen werden im Hinblick auf die jeweiligen Forderschwerpunkte ,H6-
ren und Kommunikation® (HK), ,Sehen* (SE), ,Korperliche und motorische Entwick-

7 Ministerium fir Schule und Bildung (2018): Neuausrichtung der Inklusion in den &ffentlichen allge-
meinbildenden weiterfiihrenden Schulen. RdErl. d. MSB v. 15.10.2018 (ABI. NRW. 12/18 S. 38)

8 Ministerium flr Schule und Bildung (2019): Orientierungsrahmen fir die Erstellung eines padago-
gischen Konzepts zur inklusiven Bildung an Schulen des Gemeinsamen Lernens.
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Inklusion/Lehrkraefte/1902110rientierungsrahmen.pdf

9 Ministerium fur Schule und Bildung (2019): Eckpunkte fur die Zuweisung von Stellen fiir die sonder-
padagogische Férderung im Gemeinsamen Lernen in der Sekundarstufe |
https://lwww.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Inklusion/Kontext/1906 14Runderlass.pdf

10 Ministerium fur Schule und Weiterbildung (2016): Verordnung Uber die sonderpadagogische Forde-
rung, den Hausunterricht und die Schule fir Kranke (AO-SF) vom 29. April 2005 (zuletzt ge&ndert
durch Verordnung vom 1. Juli 2016). BASS 13-41 Nr. 21
Ministerium fur Schule und Weiterbildung (2015): Verwaltungsvorschriften zur Verordnung tber die
sonderpadagogische Férderung, den Hausunterricht und sie Schule fur Kranke (VVzAO-SF).

RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Weiterbildung v. 02.09.2015. BASS 13-41 Nr. 2.2
https://bass.schul-welt.de/6225.htm



Gemeinsames Lernen

lung® (KM), ,Sprache” (SQ) ,Emotionale und soziale Entwicklung“ (ES), ,Lernen® (LE)
und ,Geistige Entwicklung® (GG) im 4. Abschnitt in Bezug auf die Organisation des
Unterrichts und die Abschlussvergabe konkretisiert. Die Abschnitte 5 und 6 enthalten
Bestimmungen fir die Leistungsbewertung, die Zeugnisse und die Abschlisse in den
zieldifferenten Forderschwerpunkten ,Lernen® und ,Geistige Entwicklung®. Abschnitt
7 enthalt Regelungen fur die sonderpadagogische Unterstiitzung von Schilerinnen
und Schilern mit Autismus-Spektrum-Stérungen.

4. Gemeinsames Lernen an der Gesamtschule

,Das Ideal einer inklusiven Schule bedeutet, dass dort alle Kinder und Jugendli-
chen ungeachtet ihrer individuellen Voraussetzungen und Fahigkeiten, ihrer Talente
und Neigungen, ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, ihrer Behinde-
rungen und Beeintrachtigungen miteinander lernen und jeweils optimal geférdert
werden.“'* Wenn diese Leitvorstellung umgesetzt und nachhaltig erreicht werden
soll, bedarf es einer gemeinsamen Auffassung in Bezug auf die inklusive Férderung
der Schilerinnen und Schuler.

4.1 Leitbild der Gesamtschule

Unsere Schule versteht sich seit ihrer Grindung als eine Schule fir alle Kinder und
Jugendlichen. Wir fordern und fordern unsere Schilerinnen und Schiler auf der
Grundlage ihrer unterschiedlichen Lernmoglichkeiten, ihrer verschiedenen Fahigkei-
ten, Interessen und Neigungen sowie ihrer unterschiedlichen sozialen Herkunft und
kulturellen Orientierung.

In unserem Verstandnis von Heterogenitét entspricht eine inklusive Foérderung so-
wohl der Schulform Gesamtschule als auch dem Anspruch, den wir in unserem um-
fassenden Leitbild verankert haben. Inklusion ist damit sowohl Auftrag als auch Ziel-
vorgabe flr die an unserer Schule stattfindenden Bildungs- und Erziehungsprozesse.

Auf dem Weg zur inklusiven Schule verstandigen wir uns dartber hinaus auf folgen-
de Grundsatze!?, die unsere padagogische Arbeit pragen sollen:

e Wir realisieren gemeinsames Lernen in groRtmaoglichem Mal3.

e Wir setzen in unserer Arbeit an den Starken der Kinder und Jugendlichen an.
e In unserem Unterricht ist Fordern ein integrativer Bestandteil.

« Wir nehmen eine differenzierte Leistungsbewertung vor.

e Wir kooperieren im inklusiven Unterricht.

« Wir arbeiten in multiprofessionellen Teams zusammen.

e Wir verstehen Inklusion als gemeinsamen Schulentwicklungsauftrag.

4.2 Erste Schritte

11 Ministerium fur Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (Hrsg.):
Aktionsplan der Landesregierung. Eine Gesellschaft fur alle. Dusseldorf 2012, S. 205

12 Vgl. Klaftke, T. / Ropert, G. / Wilhelm, M. (2011): ,Wanderfiihrer zur inklusiven Schulentwicklung.
In: Lernende Schule H. 55/2011, Werkstattheft S. 4
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Im Verlauf des Schuljahres 2011/2012 befasste sich eine Schulentwicklungsgrup-
pe mit der Erstellung eines ersten Konzepts. Mitglieder der Arbeitsgruppe waren die
zukunftigen Lehrerinnen und Lehrer der Integrativen Lerngruppe, weitere interessier-
te Kolleginnen und Kollegen, die Sozialpadagogin sowie Mitglieder der Schulleitung.
Auf der rechtlichen Grundlage des Schulgesetzes, des Runderlasses ,Integrative
Lerngruppen“t® und mit Genehmigung durch die Schulaufsicht wurden beginnend im
Schuljahr 2012/2013 und fortgesetzt im Schuljahr 2013/2014 im funften Jahrgang
jeweils eine Integrative Lerngruppe gebildet. Diese beiden Lerngruppen wurden aus-
laufend fortgefuhrt. Seit dem Schuljahr 2014/2015 sind alle Eingangsklassen an un-
serer Schule ,inklusive® Klassen.

In das vorliegende Konzept flieRen unsere Erfahrungen aus den vorangegangenen
Schuljahren, wissenschaftliche Erkenntnisse und gesetzliche Regelungen ein.

5. Schulische Rahmenbedingungen

5.1 Zusammensetzung der Lerngruppen

Bei der Zusammensetzung der flinften Klassen wird an unserer Schule auf Hetero-
genitat (Leistungsfahigkeit, Madchen-Jungen-Verhaltnis, Anzahl der Schuilerinnen
und Schiler mit Migrationshintergrund) geachtet. Im gemeinsamen Unterricht lernen
Schilerinnen und Schiiler mit und ohne sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf
zusammen in einer Klasse. Grundsatzlich sind alle neuen funften Klassen ,inklusive*
Lerngruppen. Kinder mit Beeintrachtigungen werden im Rahmen des Gemeinsa-
men Lernens im jeweiligen Forderschwerpunkt zielgleich oder zieldifferent unterrich-
tet.

Abteilungsleitung und Jahrgangsteam (Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer des
Jahrgangs) beraten — auch auf der Grundlage von Elternwiinschen, Grundschulin-
formationen und Gesprachen — Uber die Zusammensetzung der Klassen. Pro Jahr-
gang werden an unserer Schule acht bis zwdlf Kinder mit sonderpadagogischem
Forderbedarf aufgenommen, die sich auf alle finften Klassen verteilen. Vor dem Hin-
tergrund des besonderen Lehrens und Lernens sollte die Klassengrof3e 26 Schile-
rinnen und Schiler nicht Uberschreiten.

5.2 Raumliche, sachliche und personelle Situation

Unser neuer flnfter Jahrgang ist im E-Geb&ude untergebracht. Dieser Gebaudeteil
zeichnet sich dadurch aus, dass er ausschlie3lich Klassenrdume fur diesen Jahr-
gang zur Verfugung stellt. Ein Lehrerzimmer in Reichweite, zwei Differenzierungs-
raume, ein Computerraum, das Biro der Sonderpadagoginnen und Sonderpadago-
gen, Sitzgruppen und ein gut ausgestatteter Besprechungsraum erleichtern allen Be-
teiligten den Start an der Gesamtschule.

In den nachfolgenden Schuljahren befinden sich die Klassen im Altbau, in dem sich
jeweils zwei Jahrgange auf einer Etage befinden. Jeder Jahrgang verfugt Gber einen
zusétzlichen Differenzierungsraum.

Dieser zusatzliche Raum bietet den Lehrkraften die Moglichkeit, bei Bedarf auch au-
Bere Differenzierungs- und Fordermalinahmen durchzufihren. In den Klassenrdu-

13 Vgl. Integrative Lerngruppen an allgemeinen Schulen der Sekundarstufe I. RdErl. des Ministeriums
fur Schule, Jugend und Kinder v. 19.5.2005 (ABI. NRW. S. 218)

10



Gemeinsames Lernen

men sollten den Schilerinnen und Schiilern Differenzierungsmaterialien, Computer,
interaktive Whiteboards, weitere Schranke und Regale zur Verfigung stehen. Die
Einrichtung richtet sich insbesondere auch nach dem individuellen Férderbedarf der
Schuilerinnen und Schiler.

Die Anschaffung von Medien und Materialien fur die inklusiven Klassen erfolgt auf-
bauend und fortlaufend Uber die Konferenz ,Gemeinsames Lernen®, der ein eigener
Etat zur Verfugung steht.

Nach Madoglichkeit ist eine (abgeordnete) Foérderschullehrkraft (Sonderpéadagogin
bzw. Sonderpadagoge) fur einen Jahrgang zustandig. Ihr Einsatz bzw. Stundenplan
richtet sich nach den Forderbedtrfnissen der Schilerinnen und Schiler mit sonder-
padagogischem Unterstitzungsbedarf.

5.3 Organisatorische Regelungen

Die Stundenplangestaltung des Unterrichts im 60-Minuten-Takt orientiert sich an
der Stundentafel der Ganztagsgesamtschule.

Doppelbesetzungen von zwei Regelschullehrkraften sind in der Klassenlehrerarbeits-
gemeinschaft (Jahrgang 5), in den FordermalRnahmen (Sprachférderung in den
Jahrgangen 5 und 6 und in den Klassenstunden der Jahrgénge 5-8 vorgesehen. Das
Jahrgangsteam plant — in Absprache mit der Schulleitung — die Doppelbesetzun-
gen mit den Forderschullehrkraften. Dazu gehdren auch im Stundenplan der Son-
derpadagoginnen und Sonderpadagogen ausgewiesene Betreuungszeiten, die sich
als Angebot an den gesamten Jahrgang richten und beispielsweise im Nachmittags-
bereich angesiedelt sind.

Vertretungsunterricht soll nach Mdoglichkeit ausschlie3lich von Lehrerinnen und
Lehrern erteilt werden, die die jeweilige Lerngruppe kennen. Das sind in erster Linie
die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer oder Fachlehrerinnen und Fachlehrer ei-
ner Klasse. Doppelbesetzungen werden nur im Notfall und mit Zustimmung der Be-
teiligten zu Gunsten der Erteilung von Vertretungsunterricht aufgehoben.

6. Gestaltung des Zusammenlebens

6.1 Ubergangskonzept

Ubergang von der Grundschule zur Gesamtschule

Die Zusammenarbeit mit den Grundschulen unterstiitzt die Ubergangsphase der
Grundschilerinnen und Grundschuler und beginnt mit der Ubersendung eines Flyers
und der Einladung zu einem Infoabend und zum ,Tag der offenen Tur“. Grund-
schuleltern und Viertklassler haben an zwei Terminen die Gelegenheit, unsere Schu-
le kennenzulernen.

Nach erfolgter Anmeldung und Klassenbildung besuchen die neuen Klassenlehrerin-
nen und Klassenlehrer des 5. Jahrgangs die Grundschulen, fihren Gesprache mit
den Lehrkraften der Grundschulklassen und beobachten ihre kiinftigen Schulerinnen
und Schuler im Unterricht. Dieser erste Kontakt tragt mit dazu bei, dass Besonder-
heiten, Starken und Schwéachen schon vor Eintritt in die Gesamtschule wahrgenom-
men werden kdnnen. In Einzelfallen werden sie dabei von der Sozialpadagogin un-
terstutzt.

Dartber hinaus stellen die Grundschulgutachten eine wichtige Informationsquelle
dar. Sie flieRen in Absprachen zwischen allen beteiligten Kolleginnen und Kollegen
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und in eine erste informelle Forderplanung fur Schilerinnen und Schuler mit sonder-
padagogischem Unterstitzungsbedarf ein.

In der EinfiUhrungswoche geht es darum, dass die Schulerinnen und Schiler sich,
die neuen Lehrerinnen und Lehrer und die Besonderheiten der neuen Ganztagsschu-
le kennenlernen. Die Klassenlehrkrafte gestalten die Einfuhrungswoche uber einen
besonderen Stundenplan, der sowohl Kennenlernelemente als auch ersten Fachun-
terricht enthalt.

Eine sich nach kurzer Zeit anschlieende Kennenlernfahrt tragt erheblich mit dazu
bei, dass die Klassengemeinschaft von Anfang an gestarkt wird, die Starken und
Schwachen der Kinder im Sozialverhalten erkannt werden und erste Fordermal3-
nahmen in das soziale Lernen einflie3en.

Berufsorientierung

Im Rahmen der Berufswahlvorbereitung setzen wir ein erprobtes und ausgezeichne-
tes Konzept um, das um Unterstiitzungsangebote fur Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf erweitert wird.

Prozess der schulischen Berufs- und Studienorientierung

Potenziale er- Praxis der Entscheidungen |Hochschulen Entscheidungen
kennen und Be- | Arbeitswelt erpro- | konkretisieren und Studienwe- | konkretisieren
rufsfelder ken- | ben und Ubergénge |ge erkunden und Ubergénge
nenlernen gestalten gestalten
Jgst. 8 ab Jgst. 9 ab Jgst. 9/10 Sekundarstufe Il | Sekundarstufe Il
Potenzialanalyse | Erweiterung und | Schwerpunkte Studiengange Bewerbungen
& Berufsfelder | Vertiefung von wahlen und Praxis des | Einschreibung
Praxiserfahrungen | Bewerbungen Studierens
Praktikum schreiben

Beratungsangebote und Dokumentation im Berufswahlpass NRW

Wichtige Bausteine im Prozess der Berufsorientierung sind die Potenzialanalyse,
Berufsfelderkundungen, zwei Betriebspraktika, ,Berufsparcours® und ,Berufsnaviga-
tor“, das Bewerbungstraining und Sprechstunden der Arbeitsagentur in der Schule.

In den Mittagspausen kdénnen unsere Schilerinnen und Schiler einen Computer-
raum nutzen und sich Rat und Unterstlitzung beim Praktikumskoordinator und beim
Berufswahlkoordinator holen. Beide helfen bei der Praktikumssuche, beraten bei der
Wahl eines Ausbildungsplatzes oder der berufshildenden Bildungsgange und geben
Tipps beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen.

Im Rahmen des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) kénnen
Schulerinnen und Schiler mit einer Schwerbehinderung oder sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf in den Schwerpunkten Geistige Entwicklung, Horen und Kom-
munikation, Korperliche und motorische Entwicklung, Sehen, Sprache und Autismus
am Baustein ,,KAoA-STAR* teilnehmen. Dieses Berufsorientierungsangebot bein-
haltet eine enge Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst des Kreises Min-
den-Lubbecke (im Auftrag des Landschaftsverbands Westfalen-Lippe), der die Schu-
lerinnen und Schiler bis zum Ende des 10. Jahrgangs bei der Berufsfelderkundung,
der Suche nach geeigneten Praktikumsplatzen und bei weiteren Praxistagen unter-
stutzt.

6.2 Gemeinschaftsbildende Elemente
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Die Strukturen unserer Schule stellen eine tragfahige Grundlage fiur die Beschulung
von Kindern und Jugendlichen mit besonderen Beeintrachtigungen dar. Vor allem
drei Strukturmerkmale wirken gemeinschaftsbildend und lernférderlich:

Das Jahrgangsprinzip, das gleichsam ,Schulen” in der Schule schafft und dazu
fuhrt, dass Lehrkrafte und Lernende wahrend der ganzen Sekundarstufe | zusam-
menbleiben, schafft eine Lerngemeinschaft, die von Kontinuitat und Stabilitat ge-
kennzeichnet ist.

Der gebundene Ganztagsbetrieb mit seinen vielfaltigen und differenzierten Angebo-
ten kommt auch der Einbeziehung von Kindern mit besonderem Unterstitzungsbe-
darf entgegen. Im Verlauf der Sekundarstufe | treffen sie immer wieder auf Freizeit-
und Unterrichtsangebote, in denen sie ihre Starken erproben und Neigungen einbrin-
gen kénnen.

Viele Uber den ,normalen® Unterricht hinausgehende Aktivitaten wie Projekttage,
Klassenfahrten, Wandertage, Sport- und Spielturniere ermdglichen Lernsituationen,
in denen eine Beeintrachtigung keine Einschrankung bedeutet. Kinder und Jugendli-
che, die in anderen Lernsituationen Schwierigkeiten haben, leisten hier gleichwertige
Beitrdge. Wichtige Projekte sind an unserer Schule beispielsweise die Kennenlern-
woche, das Gesundheitsprojekt ,Gut drauf, das Teamtraining, das Theaterprojekt
oder das Suchtpraventionsprojekt.

Dartber hinaus wird der Aufbau einer sozial-integrativen Gemeinschaftsbildung so-
wie der Sozialkompetenz im Unterricht bewusst gestaltet und mit diversen Praxis-
formen gezielt gefordert.

Classroom-Management

Ein ganzheitlicher Ansatz, der auf Klassenebene ansetzt, ist der des sogenannten
Classroom-Managements. Mit diesem Begriff sind all diejenigen Aktivitaten gemeint,
die von der Lehrkraft unternommen werden, um eine Lernumgebung zu schaffen, die
sowohl kognitives Lernen als auch sozial-emotionales Lernen ermdglicht. In Klassen
mit gelingendem Classroom-Management profitieren Schulerinnen und Schuler so-
wohl in ihrem Lernen als auch in ihrer sozial-emotionalen Entwicklung. Eine effektive
Klassenfuhrung erweist sich zudem als eine wichtige Methode zur Intervention bei
Unterrichtsstorungen.'* Der Erfolg der Einfihrung und Umsetzung hangt von der in-
tensiven Vernetzung folgender elf Prinzipien ab:

« Klassenraum vorbereiten

e Regeln und Verfahrensweisen planen und unterrichten
« Konsequenzen festlegen

e Schaffung eines positiven Lernklimas

o Beaufsichtigen und Uberwachen — die Klasse im Blick haben
e Vorbereiten des Unterrichts

« Verantwortlichkeiten der Lernenden festlegen

« Unterrichtliche Klarheit schaffen

o Kooperative Lernformen einsetzen

« Unangemessenes Schulerverhalten unterbinden

« Strategien fur potenzielle Probleme entwickeln

Zu den Ritualen, Regeln und Verfahrensablaufen im Unterricht gehdren beispielswei-
se die bewusste Gestaltung des Beginns und des Endes der Unterrichtsstunden, die

14 Vgl. Hennemann, T. / Hovel, D. / Casale, G. / Hagen, T. / Fitting-Dahlmann, K. (2015): Schulische
Pravention im Bereich Verhalten. Stuttgart 2015, S. 82 ff.
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Einfihrung von Ruhezeichen, das Aufstellen von Klassenregeln oder auch Verfahren
wie das ,KlasseKinderSpiel“ (,KlasseTeamSpiel“).

KlasseKinderSpiel

Das KlasseKinderSpiel (KlasseTeamSpiel) ist eine Form der Verhaltenssteuerung
durch die Belohnung von positivem Arbeitsverhalten von Schilerinnen und Schilern
wahrend der Arbeitsphasen im Unterricht. Nach einem Gespréach mit der Klasse, wie
eine optimale Zusammenarbeit in der Gruppe aussehen sollte, werden stérende Ver-
haltensweisen (,Fouls®) genau festgelegt. Die Klasse wird in zwei oder mehrere
Teams geteilt. Fur jede inadaquate Verhaltensweise (,Foul®) eines ihrer Mitglieder
erhalt das Team einen Punkt. Das Team mit der geringsten Anzahl von Punkten am
Ende der Spielzeit gewinnt eine Gruppenbelohnung, die in den ersten Wochen un-
mittelbar erfolgt, spater dann zeitlich verzdgert, z.B. am Ende des Schultags, gege-
ben wird. Wenn beide Teams ihre Punkte unter einem vorher gesetzten Niveau hal-
ten, kdnnen beide Gruppen die Belohnung bekommen.

Zielsetzungen des KlasseKinderSpiels sind

auf der Gruppen-Ebene: gegenseitige Unterstlitzung der Schilerinnen und Schuler
in der Beachtung von Regeln, mehr Lernzeit, bessere Gruppenkohasion,

auf der Schuler-Ebene: Reduktion von Unterrichtsstorungen, Steigerung der Auf-
merksamkeit im Unterricht, mehr Lernzeit im Unterricht, Verbesserung der Selbstkon-
trolle der Schuilerinnen und Schiler, bessere Gruppenkohésion, hdhere Motivation
und Erfolgserleben bei adaquatem Verhalten,

auf der Lehrer-Ebene: praxisnahe Strategien zur Steuerung des Schiilerverhaltens,
Gewinn von Lernzeit, Verbesserung des Sozial- und Lernklimas in der Klasse.

Klassenrat

Der Klassenrat ist das demokratische Forum einer Klasse. In den wochentlichen Sit-
zungen, die im Rahmen der Klassenstunde stattfinden, diskutieren die Schulerinnen
und Schdler tber ihre eigenen Anliegen, suchen Losungen und treffen gemeinsame
Entscheidungen. Im Klassenrat finden vielfaltige Themen Platz: die Gestaltung und
Organisation des Lernens und Zusammenlebens in Klasse und Schule, aktuelle
Probleme und Konflikte, gemeinsame Projekte und Aktivitaten. Der Klar strukturierte
Ablauf, festgelegte Aufgaben und gemeinsam vereinbarte Regeln helfen den Schiile-
rinnen und Schilern, den Klassenrat eigenstandig zu gestalten.

Ablauf im Klassenrat: Klassenrat erdffnen — Beschlisse prifen — Tagesordnung fest-
legen — Anliegen besprechen — Klassenrat abschlieR3en

Rollen im Klassenrat: Vorsitzender — Protokollant — Zeitwachter — Regelwachter
Zusammen Ubernehmen alle Ratsmitglieder Verantwortung dafir, dass der Klassen-
rat gelingt. Nach und nach entwickeln sie dabei wichtige Kompetenzen. Sie trainieren
ihre Kommunikationsfahigkeiten und erwerben Sozialkompetenzen: aktiv zuh6-
ren, frei vor anderen sprechen, fair miteinander diskutieren, sich eine eigene Mei-
nung bilden und sie vertreten, Kritik ben und annehmen, Verantwortung fir sich und
andere ubernehmen, Perspektiven wechseln, Aufgaben gerecht werden, Toleranz
tben.

7. Unterricht
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7.1 Prinzipien der Unterrichtsgestaltung

Inklusive Padagogik erkennt an, dass in jeder Lerngruppe eine breite Vielfalt an
Kenntnissen, Fahigkeiten, Talenten, Leistungsbereitschaft, Neigungen und Interes-
sen besteht. Diese Heterogenitat fihrt einerseits zu methodischen und didaktischen
Herausforderungen fir Lehrkréfte, bietet andererseits aber auch Lernchancen, die
zum Wohle aller Kinder und Jugendlichen genutzt werden kdnnen.

Die Weiterentwicklung zur inklusiven Schule bedeutet nicht nur, Schilerinnen und
Schuler mit sonderpéadagogischem Forderbedarf spezifisch zu fordern. Vielmehr geht
es darum, Schule und Unterricht insgesamt starker auf die Heterogenitat von Schi-
lerinnen und Schulern auszurichten und binnendifferenzierende sowie individuali-
sierende Unterrichtskonzepte zu entwickeln. Erfolgreiches Lernen in heterogenen
Gruppen setzt fur einige Kinder und Jugendliche mit Férderbedarf auch voraus, dass
Unterrichtsinhalte zeitweilig oder langerfristig elementarisiert werden, um den indivi-
duellen Lernerfordernissen und Zugangsweisen eines Kindes oder Jugendlichen zu
entsprechen. Entscheidend sind gemeinsame Lernerfahrungen am gleichen Unter-
richtsgegenstand, jedoch mit unterschiedlichen Lernzielen und Lernergebnissen.

Im Folgenden werden qualifizierende Merkmale und Prinzipien von Unterricht®®
vorgestellt, die fir den Lernerfolg von Schilerinnen und Schilern mit Lernschwierig-
keiten von Bedeutung sind.

Beziehungsqualitat und Lernklima

Gelingende zwischenmenschliche Beziehungen schaffen ein unterstitzendes Lern-
klima und erh6hen damit die Effektivitdt von Lehr- und Lernprozessen. Die Kommu-
nikation und Interaktion zwischen Lehrenden und Lernenden sowie zwischen Schiile-
rinnen und Schilern untereinander sollte deshalb von Warme, Wertschatzung, Em-
pathie und Echtheit gepragt sein.

Im Hinblick auf Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstit-
zungsbedarf kommt der Etablierung einer konstruktiven Fehlerkultur eine besondere
Bedeutung zu. Allen am Unterricht Beteiligten sollte bewusst sein, dass Fehler
selbstverstandliche Bestandteile von Lernprozessen sind und nicht Ansatzpunkt fur
Spott und Zurlicksetzung sein durfen.

Effektive Klassenflihrung

Lernen gelingt nur, wenn gentgend Lernzeit investiert wird. Dies gilt in besonderer
Weise fur Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf. Daraus
ergibt sich die Notwendigkeit, Regeln festzulegen, um ein geordnetes Zusammenle-
ben und ertragreiche Lehr- und Lernprozesse zu garantieren.

Selbstwirksamkeitserfahrungen ermoglichen

Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf verfligen haufig
nur Uber geringe Selbstwirksamkeitserfahrung und neigen dazu, Misserfolge zu ver-
meiden, indem sie zu leichte oder zu schwere Aufgaben auswéhlen. Die Ursachen
ihres Erfolgs sehen sie in zu leichten Aufgaben und Glick oder Zufall begrindet. Um
Vertrauen in ihre Lernfahigkeit aufzubauen, bendétigen sie Aufgaben, die in der Zone
zwischen Unterforderung und Uberforderung liegen.

Die Bestimmung dieser Zone erfordert eine kontinuierliche, prozessorientierte Diag-
nostik, welche die gesamte Lernsituation bericksichtigt und dialogisch orientiert ist.
Als besonders vorteilhaft fir die Férderung des Vertrauens in die eigenen Lernpoten-

15 Vgl. mittendrin e.V. (Hrsg.): Eine Schule fir alle. Inklusion umsetzen in der Sekundarstufe. Milheim
an der Ruhr 2012, S. 158 ff.
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ziale erweist sich eine ausgepragte Orientierung an der individuellen Bezugsnorm.

Strukturierung

Inhalte und Themen des Unterrichts missen so strukturiert werden, dass die Lernen-
den Zusammenhange erkennen und die Bedeutung der Lerninhalte fur ihr Leben of-
fensichtlich wird. Hilfreich ist hier die Verknipfung der Lerninhalte von Inhalten mit
bedeutsamen Themen, um die Anbindung an die kognitiven Netzwerke der Schile-
rinnen und Schiler zu unterstitzen. Wichtig ist auch, dass die Relevanz fir den ei-
genen Alttag bzw. das eigene Leben erkannt wird. Lernen ist fir Schilerinnen und
Schiler mit Lernschwierigkeiten sehr anstrengend, da sie haufig mehr Hindernisse
Uberwinden mussen als ihre Mitschiler. Hieraus ergibt sich die Notwendigkeit der
zeitlichen Strukturierung durch klar begrenzte Arbeitsphasen, auf die regelmafig und
verlasslich Phasen der Entspannung folgen.

Vielfaltiges Uben und Anwenden

Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf verfliigen haufig
tber wenig Erfahrung im Umgang mit kognitiven Strategien (z. B. Wiederholen, Ord-
nen und Verknupfen) sowie Uber geringere Vorkenntnisse als ihre Mitschilerinnen
und Mitschuiler. Deshalb benétigen sie besondere vielfaltige Gelegenheiten zum wie-
derholenden Uben und zum aktiven Anwenden des Gelernten.

Selbstgesteuertes Lernen

Unterricht in heterogenen Lerngruppe kann nur gelingen, wenn ausgewahlte Lehr-
funktionen der Lehrkrafte in selbstéandige Lerntatigkeiten der Schilerinnen und Schi-
ler Ubertragen werden. Selbstandiges und selbstgesteuertes Lernen erfordert den
gezielten Aufbau von Kompetenzen in den Bereichen Arbeitstechniken, Lernstrate-
gien, Kommunikation und Kooperation sowie personelle Kompetenzen, wie z. B. ein
realistisches Selbstkonzept, Motivation und Frustrationstoleranz. Da diese Kompe-
tenzen bei Schilerinnen und Schilern mit Lernschwierigkeiten vielfach schwacher
ausgepragt sind, sind sie auf eine intensive und systematisch Vermittlung dieser
Kompetenzen angewiesen.

Direkter Unterricht

Schilerinnen und Schiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf bendtigen ein
héheres Mal3 an Instruktionen, als vorwiegend auf selbstgesteuertes Lernen gerich-
tete Methoden bieten kdnnen. Deshalb muss im Unterricht darauf geachtet werden,
dass eine Balance zwischen selbstgesteuertem Lernen und expliziter Instruktion
durch die Lehrenden gefunden werden. Direkter Unterricht ist eine Mdglichkeit, die
Balance zwischen Instruktion und Konstruktion herzustellen. Gemald dem Grundsatz,
dass unzureichend ausgebildete Qualifikationen moglichst direkt und ohne Umwege
vermittelt werden sollen, steht bei dieser Unterrichtskonzeption eine lehrerzentrierte
und kleinschrittige Vermittlung spezifischer Kompetenzen im Mittelpunkt.

Fordern durch Fordern

Lernende kénnen unter gunstigen padagogischen Bedingungen mehr an Wissen und
Konnen erwerben als ihnen oft zugetraut wird. Dies gilt auch fir lernschwache Schu-
lerinnen und Schuler. Ausdriicklich ist darauf hinzuweisen, dass Lernschwierigkeiten
nicht gleichmafig in allen Breichen des schulischen Lernens auftreten, sondern auf-
gabenspezifisch und lernbereichsabhangig auftreten.

Hieraus folgt, dass man Lernschwierigkeiten nicht pauschal auf andere Bereiche ab-
strahieren darf, da dies zu partiellen Unterforderungen fuhren wirde. Stattdessen
muss die Zone zwischen Unterforderung und Uberforderung regelmafRig und the-
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menabhéangig neu bestimmt werden.
7.2 Individuelle Forderung im Unterricht

Unser erweitertes Verstandnis von Forderung umfasst die Entwicklungsférderung
jeder einzelnen Schiilerin und jedes einzelnen Schilers ebenso wie die Férderung
der Entwicklung aller Schulerinnen und Schuiler unserer Schule. Diese Auffassung
von Forderung anerkennt die Aufgabe, die Individualitat der Lernenden zu reflektie-
ren und in einem differenzierten Angebot umzusetzen, Uber das wir in unserem
Forderkonzept Auskunft geben.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass der konsequente Weg einer Differenzierung und
Individualisierung bei gleichzeitiger Starkung der Gruppenbezlge ein deutlich effekti-
ver Weg fur alle Lernenden ist. Diesen Weg im Hinblick auf inklusiven Unterricht wei-
terhin erfolgreich zu gehen, schlief3t ein, dass wir uns sowohl auf ein erweitertes
Spektrum an Verhaltensmadglichkeiten als auch auf eine grol3ere Bandbreite der fach-
lichen, sozialen und personalen Kompetenzen unserer Schilerinnen und Schiler
einstellen.

Differenzierung und Individualisierung

Im Gegensatz und in Abgrenzung zur dul3eren und dauerhaften Differenzierung wird
innerhalb der bestehenden Lerngruppe in Teilgruppen (Differenzierung) oder fur jede
einzelne Schulerin bzw. jeden einzelnen Schiler (Individualisierung) an die Aus-
gangslage angeknipft. Als vorrangiges Ziel gilt eine bessere Passung zwischen
Lernangebot und individuellen Lernvoraussetzungen.

Innere Differenzierung — auch Binnendifferenzierung genannt — schlief3t alle Malf3-
nahmen ein, die eine Lehrkraft im Fachunterricht zur Strukturierung des Arbeitsfeldes
oder zur Gruppierung der Schilerinnen und Schiler nach ihren Lernvoraussetzun-
gen trifft.

Differenzierung in einem eher geschlosseneren Unterricht
Differenzierung durch Methodenvarianz:

z.B. Rollenspiele, Partnerarbeit, Gruppenarbeit, Gruppenpuzzle
Differenzierung nach Lernzugangen

z.B. Sehen, Horen, Tun, Lesen

Differenzierung durch Lernhilfen

z.B. Strukturvorgaben, Arbeitstechniken, Visualisierung, Grad der Unterstiitzung
Differenzierung durch Zusatzangebote

z.B. Fundamentum / Additum, Umfang und Komplexitat des Begleitmaterials
Differenzierung durch Niveauunterschiede

z.B. einfache Aufgaben / komplexe Aufgaben, Abstraktionsgrad von Texten

In einem eher offen gestalteten Unterricht werden unterschiedliche Lernwege zuge-
lassen bzw. angeregt. Aufgaben werden so gestaltet, dass unterschiedliche Bearbei-
tungswege und Lésungsniveaus maoglich sind, Aufgaben werden so gestellt, dass die
Potenziale von Lerngruppen genutzt werden kdénnen — im Sinne wechselseitiger Un-
terstiitzung und Ergénzung, durch Methodenwechsel.

Besonders durch Methoden des Kooperativen Lernens werden unterschiedliche Be-

durfnisse und Ansprechbarkeiten der Schulerinnen und Schiler bertcksichtigt, pro-
jektartige Aktivitdten werden angeregt, in denen alle Schilerinnen und Schuiler mit-
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planen und Themen nach ihren Interessen wahlen, ihre eigenen Lernwege planen
und in die Beurteilung mit einbezogen werden.

Individualisierung in einem eher offeneren Unterricht

in Unterrichtsphasen:

z.B. Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit mit unterschiedlichen Anforderungen
Uber Materialien:

z.B. Lernkarteien, Lernprogramme, Lernstationen, Lernwerkstéatten, Freiarbeit

in der Gruppenarbeit:

z.B. Themenkomplexitat, Materiallage, Umfang, Neigung und Interesse

im Rahmen von Projektarbeit:

z.B. individuelle Bestimmung von Schwierigkeitsgrad, Umfang, Methoden, Medien

Kooperatives Lernen

Kooperatives Lernen bezeichnet Lernarrangements, die Einzelarbeit mit Partner- und
Gruppenarbeit verbinden. Dabei sollen die Schilerinnen und Schuiler sowohl fir das
Lernen der Gruppe als auch fir das eigene Lernen Verantwortung tbernehmen.
Die Aufgaben sind so strukturiert, dass die individuelle Verantwortung als auch die
Verantwortung der Gruppe klar definiert sind. Schilerinnen und Schiiler erwerben
kommunikative Kompetenzen wie Fragen stellen, zuhéren, erzahlen, im Gesprach
neue Ideen bzw. Loésungen entwickeln. Dartber hinaus lernen sie aber auch koope-
rative Fahigkeiten (den anderen respektieren, andere Meinungen tolerieren) und er-
leben Lernen als eine gemeinsame Erfahrung.

Der Unterschied zur traditionellen Gruppenarbeit liegt beim Kooperativen Lernen in
der besonderen Strukturierung der Lernumgebung. Grundlegend ist dabei eine
Rhythmisierung des Lernens in drei aufeinanderfolgenden Schritten.®

THINK (DENKEN) — PAIR (AUSTAUSCHEN) — SHARE (VORSTELLEN)

Think: Zunachst setzen sich die Schilerinnen und Schiler in einer Einzelarbeitspha-
se mit dem Thema und der zentralen Fragestellung auseinander. Mdgliche Ver-
standnisfragen und erste Ergebnisse werden von den Schilerinnen und Schilern
schriftlich festgehalten.

Pair: Die zweite Phase dient dem Austausch uber die zuvor gewonnenen Erkennt-
nisse und Ergebnisse mit einem Partner.

Share: Alle bisherigen Ergebnisse werden nun in der Gruppe ausgewertet. Die
Gruppe bereitet ihre Ergebnisriickmeldung vor. In Bezug auf die Prasentation kénnen
unterschiedliche Anforderungen gestellt werden. Jedes Gruppenmitglied muss
grundsatzlich in der Lage sein, die Gruppenarbeitsergebnisse vorzustellen.
Kooperatives Lernen eignet sich vor allem durch die Moglichkeit der Verbindung von
sachbezogenem und sozialem Lernen in heterogenen Lerngruppen.

Funf Basiselemente sind beim Kooperativen Lernen von besonderer Bedeutung:

« positive gegenseitige Abhangigkeit (,Gemeinschaftsgefuhl®)

« individuelle Verantwortungsiibernahme bzw. Verantwortlichkeit

« direkte Interaktion (,von Angesicht zu Angesicht®)

e soziale Fahigkeiten

e Feedback und Evaluation des Gruppenprozesses

7.3 Leistungsbewertung

Durch die Unterscheidung von zielgleicher und zieldifferenter Beschulung innerhalb

16 vgl. mittendrin e.V. (Hrsg.): Eine Schule fur alle. Inklusion umsetzen in der Sekundarstufe. Milheim
an der Ruhr 2012, S. 64
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einer inklusiven Schule ergibt sich eine unterschiedliche Leistungsbewertung.
Schilerinnen und Schuler mit festgestelltem sonderpadagogischem Unterstitzungs-
bedarf im Forderschwerpunkt ,,Lernen* werden zieldifferent unterrichtet, d. h. die
Wissensvermittlung erfolgt in Anlehnung an die Kernlehrplane der Gesamtschule.
Die Anforderungen der Lehrplane werden an das Lernvermdgen der jeweiligen Schu-
lerinnen und Schiiler angepasst. Leistungsermittlung und Leistungsbewertung gehen
von der individuellen Lernausgangslage aus. Sie werden verstanden als Dokumenta-
tion und Beurteilung der individuellen Lernentwicklung und des jeweils erreichten
Leistungs- und Entwicklungsstandes, dienen als kontinuierliche Ruckmeldung und
Beratung und haben ermutigende Funktion. Neben fachlichen Gesichtspunkten sind
also fur die Beurteilung der Leistungen von Schilerinnen und Schulern im Bildungs-
gang Lernen auch individuelle und motivationale Gesichtspunkte relevant.
Lehrerinnen und Lehrer beschreiben die individuellen Leistungen inhaltlich differen-
ziert und stellen aussagekraftige Ruckmeldungen fur die Schilerinnen und Schuler
bereit. Die Bewertung der Leistung und ihre Dokumentation kann mit unterschiedli-
chen Verfahren und Instrumenten erfolgen: Portfolio, Lerntagebuch, Selbstbewertung
und wechselseitige Bewertung, Kompetenzchecks, Riuckmeldebdgen, Zertifikate.

Die Leistungsermittlung und Leistungsbewertung bei Schilerinnen und Schuler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf, die zielgleich unterrichtet werden, orientiert
sich am Leistungskonzept unserer Schule. Entstehen durch den jeweiligen Forder-
schwerpunkt besondere Nachteile, so ist der Nachteilsausgleich anzuwenden.

Die Kernlehrplane fur die Gesamtschule machen deutlich, dass schulische Bildung
und Erziehung eine Vielfalt an Leistungen in den Blick nehmen muss. Ein Lern-
und Leistungsverstandnis, wie es auch im Leitbild verankert ist, geht von verschie-
denen Funktionen der Leistungsbewertung aus, erkennt an, dass sich das Bewerten
von Leistungen an unterschiedlichen Bezugsnormen orientiert, beriicksichtigt die
Leistungsheterogenitat und stellt einen erweiterten Lern- und Leistungsbegriff in den
Mittelpunkt.

Funktionen der Leistungsbewertung

Die Leistungsbewertung hat unterschiedliche Funktionen. Leistungsermittiung und
Leistungsbewertung

e geben Ruckmeldung zum Stand des Lernens und dienen der individuellen Lerner-
folgskontrolle,

sind Grundlage fir die individuelle Férderung,

sind Entscheidungshilfe im Hinblick auf die Schullaufbahn,

geben Informationen Uber den Lernstand einer Klasse oder Lerngruppe,
ermoglichen Aufschluss Uber die Wirksamkeit des Unterrichts.

Ruckmeldungen setzen eine gezielte und besténdige Unterrichtsbeobachtung vo-
raus und erfordern eine einheitliche und schlissige Umsetzung der Beobachtungen
in Bewertungen. Da Noten alleine keine detaillierten Informationen zum Lernprozess
liefern, sollen sie mit Verfahren und Bewertungsformen kombiniert werden, die Schi-
lerinnen und Schiler starker in den Bewertungsprozess einbeziehen und vor allem
ihre Reflexionsfahigkeit fordern. Jahrgangsfachteams und Fachkonferenzen tragen
dazu bei, die schulische ,Bewertungskultur® weiterzuentwickeln.

Die Leistungsbewertung soll auch die Entwicklung von Anstrengungsbereitschaft und

die Starkung des Vertrauens in die eigene Leistungsfahigkeit fordern.
In Unterrichtssituationen, die besondere Lernanstrengungen erfordern, muss es
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selbstverstandlich sein, dass zwischen Lern- und Leistungssituationen unterschieden
wird. Auch Fehler und ,Umwege*“ sind nutzliche Bestandteile im Lernprozess, weil sie
zu einem tieferen Verstandnis und zu einer Korrektur bzw. Neuordnung von Vorstel-
lungen fihren kdénnen.

Die Leistungsbewertung dient der Information und Beratung Uber den Leistungs-
stand und die Leistungsentwicklung. Sie ist Ausgangspunkt fur die Férderung sowie
Grundlage fur die Gestaltung der Schullaufbahn. Lehrkrafte informieren die Ler-
nenden und Eltern regelmallig sowie auf Nachfrage Uber den Leistungsstand. Sie
geben in mundlicher und schriftlicher Form Hinweise zu den erbrachten Leistungen,
um Schilerinnen und Schilern eine Zuordnung zu den Anforderungen, zum Leis-
tungsstand der Lerngruppe und zu den eigenen Fahigkeiten zu erméglichen. Schile-
rinnen und Schiler sowie deren Eltern werden Uber die Anforderungen, die zu er-
bringenden Leistungen, die Zahl und Art der schriftlichen Arbeiten und weiterer Leis-
tungsnachweise und deren Gewichtung informiert, um Entscheidungen im Hinblick
auf die Schullaufbahn (Forderangebote, Wabhlpflichtfacher, Fachleistungsdifferenzie-
rung, Abschlussorientierung) mitverantwortlich treffen zu kénnen.

Um eine innerschulische Transparenz und Vergleichbarkeit von Anforderungen zu
gewahrleisten, ist eine enge Kooperation zwischen den Lehrkraften, in Jahrgangs-
fachteams und Fachkonferenzen notwendige Voraussetzung.

Leistungsverstandnis

Die einem erweiterten Lernbegriff zu Grunde liegende Verknupfung des Erwerbs von
Sachkompetenz und der Entwicklung von Lern-, Methoden-, Sozialkompetenz und
personaler Kompetenz weist auf die Komplexitat der Leistungsermittlung und Leis-
tungsbewertung und damit auch auf ein weit gefasstes Leistungsverstandnis hin.
Ein solches Leistungsverstandnis umfasst unterschiedliche Komponenten, die zuei-
nander in vielféaltigen Beziehungen stehen:

e fachlich-inhaltliche Leistungen:
z.B. Verstehen, Erkennen, Bewerten von Tatsachen und Zusammenhangen
e methodisch-strategische Leistungen:
z.B. Planen, Organisieren, Nachschlagen, Exzerpieren
e sozial-kommunikative Leistungen:
z.B. Zuhoren, Diskutieren, Argumentieren, Kooperieren
e personliche Leistungen:
z.B. Selbstvertrauen gewinnen, Werthaltungen aufbauen

Sich an diesen Komponenten orientierende Bewertungskriterien verbinden fachliche
und uberfachlichen Ziele, Inhalte und Anforderungen und stellen sowohl Lernergeb-
nisse als auch Lernprozesse in den Mittelpunkt. Je nach Alter und Entwicklungs-
stand der Schilerinnen und Schiler flieRen in die Bewertung mindlicher und schrift-
licher Lernergebnisse prozessbezogene Kriterien ein. Dazu gehéren beispielsweise
der Grad des selbststandige Arbeitens, die Fahigkeit zur L6sung von Problemen, der
Umgang mit Medien und Arbeitsmitteln, das Einhalten von Absprachen und Regeln,
die Zeitplanung und Arbeitsékonomie, der Einsatz und Erfolg bei der Informationsbe-
schaffung, die Flexibilitat und Sicherheit im Umgang mit Methoden, die Planung und
Strukturierung der Arbeit oder die Kooperation und Kommunikation in der Gruppe.

Bezugsnormen

Ermitteln und Bewerten von Leistungen richten sich grundsatzlich an folgenden Be-
zugsnormen aus:
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e Sachliche Bezugsnormen (Sachnormen, auch kriteriale Bezugsnormen) legen
die inhaltlichen, auf den Lerngegenstand bezogenen Anforderungen fest und sind
damit gruppenunabhéngig.

e Soziale Bezugsnormen (Sozialnormen) setzen die Schilerleistung ins Verhaltnis
zur Leistung der gesamten Lerngruppe, dessen Mitglied der Lernende ist.

e Individuelle Bezugsnormen (Individualnormen) beziehen sich auf den Stand der
individuellen Leistungsentwicklung, auf den Lernfortschritt der einzelnen Schiilerin
bzw. des einzelnen Schilers.

Alle drei Bezugsnormen werden zu wichtigen Determinanten der Entscheidung bei
der Planung und Gestaltung von Unterricht. Die Lernenden dort abzuholen, wo sie
sich im jeweiligen Leistungsbereich befinden, bedeutet auch, dass sich eine padago-
gisch orientierte Leistungsbewertung im Spannungsfeld der drei Bezugsnormen
vollziehen muss.

7.3.1 Nachteilsausgleich'’

Der Nachteilsausgleich zielt darauf ab, Schilerinnen und Schuler mit sonderpéadago-
gischem Unterstitzungsbedarf in zielgleichen Bildungsgéngen durch Hilfestellun-
gen in die Lage zu versetzen, ihre Fahigkeiten im Hinblick auf die gestellten Anfor-
derungen nachzuweisen.

Dadurch soll es ihnen ermdglicht werden, ihr Potenzial zu entfalten und die glei-
chen Leistungen zu erbringen wie Schilerinnen und Schuler, die nicht auf diese
Unterstitzung angewiesen sind. Der Nachteilsausgleich bezieht sich nicht auf die
Leistungsanforderungen selbst, sondern ausschlie3lich auf die Rahmenbedingun-
gen des Erbringens von Leistungen. Insofern dient er der Ermdglichung von Bil-
dungsgerechtigkeit und stellt keine Bevorzugung dar. Das Recht auf Gewahrung
eines Nachteilsausgleichs erfolgt unter Berufung auf Artikel 3 (3) des Grundgeset-
zes, auf Artikel 24 (2) UN — BRK, auf 8 2 (5) SchulG und auf die sich auf das
Schulgesetz beziehenden Ausbildungs- und Prifungsordnungen.
Nachteilsausgleiche kénnen prinzipiell sowohl fur die Leistungsiuberprifung, als auch
fur die Leistungsbeurteilung gewahrt werden. Moglichkeiten fur Nachteilsausglei-
che sind beispielsweise Zeitzugaben, modifizierte Aufgabenstellungen, der Einsatz
technischer, elektronischer oder sonstiger apparativer Hilfen, eine zusétzliche perso-
nelle Unterstitzung, die Verfigbarmachung von Verstandnishilfen und zusatzlichen
Erlauterungen, unterrichtsorganisatorische Veranderungen, Veranderung der raumli-
chen Voraussetzungen oder der Arbeitsplatzorganisation sowie eine individuelle
Leistungsfeststellung in Einzelsituationen.

Die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs unterliegt den Bedingungen, dass

e er bei der Schulleitung durch Eltern oder Lehrkrafte beantragt wird,

17 Die Ausfiihrungen sind der Handreichung ,Inklusion an Schulen — Eine Handreichung“ entnommen.
Vgl. Bezirksregierung Koln — Dezernat 41 — Arbeitsstellen Inklusion (2019): Inklusion an Schulen -
Eine Handreichung. KéIn 2019, S. 62 ff.
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/leistungen/abteilung04/generalien/inklusion/inklusion.pdf
Einen sehr guten Uberblick enthalten die Arbeitshilfen des Ministeriums fiir Schule und Bildung. Hier
werden Regelungen von Einzelfragen (insbesondere zu Prifungen) veroffentlicht:
https://lwww.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Lehrer/Recht_Beratung_Service/Service/Ratgeber/
Nachteilsausgleiche/index.html
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e er von der Klassenkonferenz im Abstimmung mit den betroffenen Schulerin-
nen und Schilern und deren Eltern beraten wird,

e er von der Klassenkonferenz beschrieben wird und in der Schilerakte bzw. im
Forderplan dokumentiert wird,

e er vom Schulleiter entschieden, den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten mit-
geteilt und diese Mitteilung in der Schilerakte dokumentiert wird

e und dass er nicht im Zeugnis vermerkt wird.

7.3.2 Zeugnisse

Grundlage der Leistungsbewertung und der Zeugnisse'® sind die jeweiligen Richtli-
nien des Forderschwerpunktes sowie die Richtlinien und Kernlehrplane der besuch-
ten Schulform. Hierbei ist zwischen dem Besuch des Bildungsganges der Ge-
samtschule (zielgleich) und dem Bildungsgang ,,Lernen" bzw. ,Geistige Entwick-
lung” (zieldifferent) zu unterscheiden.

Regelungen fir Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischen Forder-
bedarf im zielgleichen Bildungsgang der Gesamtschule:

Fur die Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den
Forderschwerpunkten ,Sprache", ,Emotionale und soziale Entwicklung", ,Kdérperliche
und motorische Entwicklung”, ,Sehen" und ,Horen und Kommunikation" gelten die
Verordnung Uber die sonderpadagogische Forderung (AO-SF) sowie die Ausbil-
dungs- und Prufungsordnungen fur die Sekundarstufen | und Il (APO S | und APO —
GOSt). Schilerinnen und Schiler, die zielgleich im Bildungsgang der Gesamtschule
unterrichtet werden, erhalten Notenzeugnisse. Zusatzlich erhalten sie eine Bemer-
kung Uber den sonderpadagogischen Forderbedarf und den Forderschwerpunkt.

Regelungen fur Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Férder-
bedarf im zieldifferenten Bildungsgang ,,Lernen*:

Schulerinnen und Schuler mit dem Forderschwerpunkt ,Lernen" erhalten zum Schul-
halbjahr und Schuljahresende ein Zeugnis in Berichtsform. Das Berichtszeugnis um-
fasst Aussagen zum Leistungstand und zur Lernentwicklung in den Fachern. Die Be-
schreibung erfolgt ohne Noten. Mal3geblich sind bei der Leistungsbewertung die im
Forderplan beschriebenen Ziele. Die Leistungsbewertung umfasst die individuelle
Anstrengung, den individuellen Lernfortschritt und die Ergebnisse des Lernens im
jeweiligen Fach. Verhaltensbeschreibungen sind nicht Bestandteil der Leistungsbe-
schreibungen der einzelnen Facher.

8. Diagnostik und Forderplanung

8.1 Diagnostik

18 Im Schuljahr 2016/2017 wurde eine Handreichung zum Umgang mit Zeugnissen und
Zeugnisbemerkungen erstellt. Sie steht den Lehrerinnen und Lehrern im Intranet zur Verfigung.
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Padagogische Diagnostik richtet ihren Blick vor allem auf die Ressourcen und
Starken der Schulerinnen und Schuler. Mit ihrer Hilfe kdnnen Lehrkrafte Lernvoraus-
setzungen und Lernergebnisse von Lernenden erschlie3en, deren Lernprozesse
analysieren und daraus MalRnahmen fir zielgerichtetes individuelles Férdern ablei-
ten. Begleitend dazu stellt das Uberprifen der Wirkung dieser Unterstiitzungsmaf-
nahmen einen wesentlichen Aspekt padagogischer Diagnostik dar.

Je nach Grad des Aufwandes und der wissenschaftlichen Fundierung unterscheidet
man zwischen informeller, semiformeller und formeller Diagnostik. Alle drei Formen?*®
haben im padagogischen Alltag ihre Berechtigung.

Informelle padagogische Diagnosen sind zuféllige, intuitiv und unsystematisch er-
worbene subjektive Urteile und Einschéatzungen, wie z.B. Gesprache zwischen Tur
und Angel oder Stegreifurteile. Informelle Diagnosen sind fur schnelles Handeln im
Unterrichtsalltag unverzichtbar und angemessen, aber auch mit der Anforderung ver-
bunden, sie zum Gegenstand von Reflexion zu machen und, wenn nétig, anzupas-
sen und zu revidieren.

Im Rahmen formeller padagogischen Diagnosen geht man wissenschaftlich fundiert,
theoriegeleitet, methodisch kontrolliert vor. Formelle padagogische Diagnostik fin-
det sich in Schulleistungstests (in standardisierten Tests wie HSP, DRT, BASIS-
MATH) und bestimmten Verfahren (z.B. Lernstandserhebungen) wieder. Einige for-
melle Diagnoseverfahren dirfen nur von speziell ausgebildeten Lehrerinnen und
Lehrern eingesetzt werden, die padagogisch-psychologisches Theoriewissen besit-
zen und Routinen beim Einsatz der Verfahren und bei der Nutzung der Testergebnis-
se erworben haben. Im Rahmen eines AO-SF-Verfahrens dirfen Tests (z.B. Intelli-
genztests) ausschlief3lich von Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen durchge-
fuhrt werden.

Als ,semiformell“ bezeichnet man padagogische diagnostische Tatigkeiten, die den
Qualitatsansprichen der formellen Diagnostik nicht entsprechen, allerdings auch
nicht nur auf beilaufigen, unsystematischen Beobachtungen beruhen. Semiformelle
padagogische Diagnostik findet im Rahmen des Unterrichts und unter aktiver Be-
teiligung der Lernenden statt. Instrumente und Verfahren der semiformellen Diagno-
se sind z.B. Klassenarbeiten, Lerntagebiicher, Beobachtungsbégen, Feedback-
Bdgen, Einschatzungsbégen, Portfolios, Lesetagebiicher, Projektarbeiten, Lernent-
wicklungsgesprache.

An unserer Schule nutzen wir dieses ,,Biindel“ von Instrumenten zur Einschatzung
fachlicher und Gberfachlicher Kompetenzen. Neben weiteren semiformellen diagnos-
tischen Formen im Unterricht sind etablierte Instrumente und Verfahren:

Grundschulempfehlungen und Gutachten gem. AO-SF

Cornelsen C-Test (Diagnose des Sprachstands) in Jahrgang 5
Hamburger Schreib-Probe, Stolperwortertest in den Jahrgangen 5 bis 7
Eingangsdiagnostik Mathematik in Jahrgang 5

Selbsteinschatzung Mathematik in den Jahrgangen 6 bis 10
Lernstandserhebungen Deutsch, Englisch, Mathematik in Jahrgang 8
Parallelarbeiten in allen Jahrgangen

19 Die Systematik orientiert sich an folgender Verdéffentlichung:
Landesinstitut fir Schulentwicklung (2014): Lernprozesse sichtbar machen. Padagogische Diagnos-
tik als lerngebleitendes Prinzip. Stuttgart 2014
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e Selbst- und Fremdeinschéatzung im Bereich des Arbeits- und Sozialverhaltens in
den Jahrgangen 5 und 6

e Selbst- und Fremdeinschatzung im Bereich des Sozialverhaltens in den Jahrgéan-
gen 7 und 8

e Potenzialanalyse im Rahmen der Berufsorientierung in Jahrgang 8

e Selbst- und Fremdeinschatzung mit Hilfe des ,Berufsnavigators® in Jahrgang 9

e Lern- und Férderempfehlungen in den Jahrgangen 9/10

Davon ausgehend, dass die Kompetenzen des Sozial- und Lernverhaltens ein wich-
tiges Potenzial an Fahigkeiten und Fertigkeiten bilden, die zur Bewaltigung der schu-
lischen Anforderungen und zur Entwicklung eines angemessenen Verhaltens not-
wendig sind, erproben wir den Einsatz der ,Schilereinschatzliste flr Sozial- und
Lernverhalten (SSL) sowie der ,Lehrereinschatzliste flir Sozial- und Lernverhalten®
(LSL)%°. Bei den ,Einschétzlisten“ handelt es sich um Verhaltensbeurteilungsbho-
gen, mit deren Hilfe das Sozial- und Lernverhalten von Schilerinnen und Schulern
differenziert erfasst werden kann. Schilerselbsteinschatzungsbogen und Lehrerbeur-
teilungsbogen beinhalten Aussagen zu sechs Bereichen der sozial-emotionalen
Kompetenz (Sozialverhalten) und zu vier Bereichen des Lernverhaltens, die einzelne
Verhaltensweisen umschreiben und von den Lernenden bzw. Lehrkraften auf einer
Antwortskala eingeschatzt werden kénnen. Das Sozialverhalten gliedert sich in die
Bereiche Kooperation, Selbstwahrnehmung, Selbstkontrolle, Einfuhlungsvermogen,
angemessene Selbstbehauptung und Sozialkontakt. Beim Lernverhalten sind es
Ausdauer und Anstrengungsbereitschaft, Konzentration, Selbststandigkeit und Sorg-
falt beim Lernen.

In ihrer Funktion dient padagogische Diagnostik der Unterstiitzung der Lernenden.
Als Lernprozess- und Forderdiagnostik begleitet sie den Lernprozess mit der Ziel-
setzung, in Kooperation mit den Lernenden Hinweise auf wirksame Unterstltzungs-
und Foérdermdglichkeiten zu erschlieBen. Lernprozess- oder Forderdiagnostik ist
starkenorientiert und soll aufzeigen, wie der Lernprozess unterstitzt werden kann.

8.2 Forderplanung

Forderplanung tragt maf3geblich dazu bei, Lernvoraussetzungen zu erschlieRen,
Unterstitzungsmalnahmen zu initiieren und zu evaluieren. Sie dient dazu, Unter-
richts- und Unterstlitzungsangebote zu gestalten, die es den Schuilerinnen und Schi-
lern ermdglichen, erfolgreich zu lernen und angemessen am Schulleben zu partizipie-
ren. Nicht zuletzt dient die Forderplanung auch dazu, Verantwortlichkeiten und Auf-
gaben auf die Beteiligten zu verteilen. Die Forderplanung sollte lernprozessbeglei-
tend gestaltet werden.

Das Erstellen eines sonderpadagogischen Forderplans ist keine abgeschlossene
Aufgabe, denn der Forderplan ist ein Entwicklungsbegleiter innerhalb des individuel-
len Forderprozesses. Unter Berlcksichtigung der aktuellen Lernausgangslage wird er
mindestens halbjahrlich Uberprift und fortgeschrieben. Dabei wird analysiert, in-

20 petermann, U. / Petermann, F. (2013).: LSL. Lehrereinschéatzungsliste fur Sozial- und Lernverhal-
ten. Géttingen 2013
Petermann, U. / Petermann, F. (2013): SSL. Schiilereinschatzungsliste fir Sozial- und Lernverhal-
ten. Gottingen 2013
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wieweit die Forderziele erreicht wurden und welche der eingesetzten Férderangebote
hilfreich waren. Der Forderplan wird zusammen mit den Klassenlehrkréaften und mit
der Schilerin oder dem Schiler und den Erziehungsberechtigten kommuniziert.

Der Férderplan beschreibt?!

o welche konkreten Entwicklungs- bzw. Lernziele erreicht werden sollten,
e welche schulorganisatorischen Veranderungen notwendig sind,
o konkrete Fordermaflinahmen und ihre Umsetzung im schulischen Alltag.

Der Forderplan dient als Grundlage

o fUr den Austausch im Lehrerteam,

« flr die Vorbereitung, Gestaltung und Reflexion von Unterricht,

« zur Vorbereitung von Gesprachen mit allen Kooperationspartnern,

o flr das Gesprach mit den Eltern und den Schilerinnen und Schilern.

Beim Erstellen des Forderplans stehen folgende Fragen im Mittelpunkt:

e Wo liegen die Starken und Aktivitaten der Schulerin bzw. des Schilers?

« Was kann sie, was kann er als Nachstes lernen?

e Welche Lernangebote kénnen anschlussfahig und hilfreich sein?

« Wem kommt bei der Umsetzung der Fordermal3nahme welche Aufgabe zu?

Ein guter Forderplan ist??

e Okonomisch in Erarbeitung und Fortschreibung e fachlich richtig
(2-3 Forderziele)

e zeitlich befristet e individuell

e begrenzt und schwerpunktsetzend e starken- und

problemorientiert

e in einer ,alltagstauglichen® Form verfasst e nachvollziehbar

e vielschichtig (Ist-Stand, Forderziele, Forderangebote, | ¢ kommunizierbar
Prozessbeobachtung)

e evaluierbar

Der individuelle Forderplan ist nutzbar fur die konkrete Unterrichtsplanung, die Pla-
nung individueller Férdermaflinahmen, das Feedback fur Schilerinnen und Schiiler,
die Elterngesprache und die Zeugniserstellung.

21 Vgl. Thiringer Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (Hrsg.): Handreichung fur den
Gemeinsamen Unterricht. Erfurt 2014, S. 13 ff.
http://tivwa.thueringen.de/de/publikationen/pic/pubdownload1523.pdf
Im Schuljahr 2018/2019 wurde ein Férderplanformular fir unsere Schule erstellt.

22 Bezirksregierung Disseldorf (Hrsg.): Manual zur Erstellung eines schulischen Konzepts Inklusion.
Dusseldorf 2012, S. 29 ff.
http://www.zfsl-duesseldorf.nrw.de/Inklusion/Erstellung_schulisches_Inklusionskonzept.pdf
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Der fortlaufende Prozess der individuellen Forderplanung verlauft in folgenden
Handlungsschritten:

Diagnostik und
Dokumentationdes

gegenwartigen
Entwicklungsstandes
Prioritatensetzung:
Fokussierung auf den
vordringlichen
Evaluation und Forderbedarf
Fortschreibung des

individuellen
Forderplans

Handlungsplanung
und Dokumentation
Praktische Umsetzung ausgewahiter
der Planung und Lernsituationen
stichwortartige
Dokumentation
Jahrliche Uberprufung

Die Klassenkonferenz uberprift bei Bedarf, mindestens aber einmal jahrlich, ob der
festgestellte sonderpadagogische Forderbedarf und der festgelegte Forderort weiter-
hin bestehen oder ob der Besuch eines anderen Forderortes angebracht ist.

Falls der Forderbedarf aufgehoben werden soll oder sich Férderschwerpunkt und
Forderort andern sollen, ist gem. AO-SF zu verfahren. Die Unterlagen missen ter-
mingerecht der Schulaufsicht vorgelegt werden.

Auch fur Schulerinnen und Schiler, deren Férderschwerpunkt und Férderort erhalten
bleiben, ist eine Uberprufung durchzufiihren.

8.3 FordermalRnahmen

Die FérdermalBnahmen ergeben sich aus dem individuellen Forderbedarf der einzel-
nen Schilerinnen und Schuler und werden im Forderplan prazisiert.

FordermaRnahmen?3

e sind zielgerichtete, zeitlich begrenzte, erganzende pédagogischen oder sonder-
padagogische MalRnahmen zur Entwicklungsférderung der Schilerinnen und
Schuler im Kontext der sozialen Gruppe,

e Dbeeinflussen sich in den einzelnen Bereichen wechselseitig und missen deshalb
ganzheitlich geplant und umgesetzt werden,

e konnen in unterschiedlichen Organisationsformen (z.B. Projektarbeit, Freiarbeit,
Lehrgénge) gestaltet werden,

e sind ein integrierter Bestandteil innerhalb der Ganztagsforderung.

23 Vgl. Thiringer Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur (Hrsg.): Handreichung fir den
Gemeinsamen Unterricht. Erfurt 2014, S. 14 ff.
http://tivwa.thueringen.de/de/publikationen/pic/pubdownload1523.pdf
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Fachorientierte Fordermal3nahmen

e dienen der Sicherung und Festigung fachlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten,

e umfassen die Begleitung der Schilerinnen und Schuiler wahrend des Unterrichts
durch individuelle und differenzierte Hilfestellungen,

e ermdglichen differenzierte Zugange zu unterschiedlichen Lerninhalten,

e bieten vielfaltige Ubungs- und Anwendungssituationen,

e berucksichtigen das Potenzial der einzelnen Schilerin bzw. des einzelnen Schu-
lers und unterstitzen sie bzw. ihn dabei, die im Forderplan formulierten individu-
ellen Lernziele zu erreichen.

Fachunabhangige Férdermalinahmen
e umfassen die Forderbereiche Sensorik, Motorik, Kognition, Kommunikation, Lern-
und Arbeitsverhalten, Motivation, Emotionalitéat und Sozialverhalten.

Systembezogene FordermalRnahmen nehmen die Lernumgebung und die Lernsi-
tuation in den Blick. Sie beziehen sich z.B. auf

das Zeitmanagement,

die Einrichtung des Klassenraums,

die Bereitstellung geeigneter Lern- und Arbeitsmaterialien,

die Qualitat der Beziehungen in der Lerngruppe,

die Kooperationsmdglichkeiten in der Lerngruppe,

die Rhythmisierung des Schulalltags.

Bestandteile der sonderpadagogischen Férderung im Forderschwerpunkt Lernen

sind insbesondere

e die Erschlieung und Entwicklung individueller Wege zur Erméglichung der Auf-
nahme, der Verarbeitung und der handelnden Durchdringung von Unterrichtsin-
halten,

e die Vermittlung von Lern- und Leistungserfolgen durch individuelle Lernunterstut-
zung,

e die individuelle Starkung des Selbstvertrauens, der Leistungsbereitschaft, des
Durchhaltevermogens und der Belastbarkeit,

e die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit mit dem Ziel der Erlangung gro3tmog-
licher Selbststandigkeit in der Schule, im Arbeitsleben, in der Gesellschaft.

Bestandteile der sonderpadagogischen Forderung im Schwerpunkt Emotionale

und soziale Entwicklung sind insbesondere

e die Forderung des Erwerbs und der Festigung sozialer Fahigkeiten sowie der Be-
fahigung zu einer sozial angemessenen Lebensfihrung,

e die Starkung der Wahrnehmung fur das eigene Empfinden und das Empfinden
anderer Personen,

e die Forderung des Erwerbs von Kompetenzen in den Bereichen Verhalten, Kom-
munikation, Selbstregulation, im emotionalen Erleben und in der Kognition.

9. Kommunikation und Kooperation

,Dass eine entwicklungsfordernde Schul- und Unterrichtsgestaltung angesichts der
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sehr unterschiedlichen Lernvoraussetzungen einer heterogenen Klasse nicht von
einer einzigen Lehrkraft allein bewaltigt werden kann, sondern eine Teamaufgabe
darstellt, ist mit dem Prinzip der Inklusion unmittelbar verbunden. Zentral ist dabei die
Entwicklung kooperativer Kulturen, Strukturen und Praktiken aller Beteiligten.
Kooperation findet auf dem Weg zur Inklusion auf verschiedenen Ebenen statt: im
Klassenteam, Jahrgangsteam oder erweitertem Team mit allen in der Lerngruppe
tatigen Fachkraften sowie im gesamten Kollegium.“24

9.1 Lehrerteams

Im Rahmen der Kooperationsstrukturen stellt das Klassenlehrerteam die kleinste
Einheit dar. Es besteht aus zwei Lehrkraften (in der Regel eine Lehrerin und ein Leh-
rer), die eine Klasse sechs Jahre lang begleiten und fur Eltern und Schulerinnen und
Schiler die wichtigsten Ansprechpartner sind. In ihrer Unterrichts- und Beratungsta-
tigkeit werden sie durch die Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen unterstitzt.
Kommen die Fachlehrkréfte einer Klassen hinzu, sprechen wir vom Klassenteam.
Da der Unterricht in einer inklusiven Lerngruppe viel Informationsaustausch, verbind-
liche Absprachen und gemeinsame Planungen erfordert, treffen sich sowohl Klassen-
lehrerteam als auch Klassenteam regelmafiig und sichern die gegenseitige Informa-
tion begleitend schriftlich ab. Dartber hinaus finden in jedem Schulhalbjahr im Vor-
feld der Sprechtage padagogische Konferenzen der Klassenteams statt, in denen
es um die Situation der Klassen und die Entwicklung einzelner Schulerinnen und
Schuler geht. Gemeinsam werden in diesem Rahmen Probleme besprochen, Lo6-
sungsmoglichkeiten diskutiert, Ziele fur die Weiterarbeit formuliert, Zeitrahmen und
Verantwortlichkeiten festgelegt und dokumentiert. Daran schliel3en sich Beratungs-
gesprache mit Eltern und Schulerinnen und Schilern an.

Alle Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer eines Jahrgangs bilden gemeinsam mit
den Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen das Jahrgangsteam. Im Jahr-
gangsteam werden Ziele und Schwerpunkte der padagogischen Arbeit abgestimmt,
Entwicklungsvorhaben geplant und umsetzt, organisatorische Angelegenheiten ge-
regelt. Auf der Basis gemeinsamer Absprachen werden im Team die Stundenplane
der Forderschullehrkrafte, die als Doppelbesetzungen in einigen Fachern und Stun-
den in den inklusiven Klassen arbeiten, koordiniert. Jahrgangsteamsprecherinnen
und Jahrgangsteamsprecher leiten die regelmaRigen (im Terminplan ausgewiese-
nen) Sitzungen und halten sowohl Kontakt untereinander als auch mit den Mitglie-
dern mit der Schulleitung.

9.2 Sonderpadagogische Lehrkrafte

Sonderpadagoginnen und Sonderpaddagogen unterrichten, beraten, diagnostizieren
und erstellen Forderplane. lhre Arbeitsschwerpunkte und Téatigkeiten sind in der Re-
gel durch folgende Aspekte gekennzeichnet:

Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen

¢ sind Mitglieder des Kollegiums und arbeiten in Schulentwicklungsprozessen mit,

¢ sind Teampartner einer oder mehrerer Lehrerinnen und Lehrer der allgemeinen
Schule,

e organisieren sich in der Teilkonferenz ,Gemeinsames Lernen®,

24 Lutje-Klose, Birgit.: Inklusion — Herausforderung fiir Schul- und Unterrichtsentwicklung (2013).
In: PADAGOGIK H. 9/2013, S. 36
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e tauschen sich in gemeinsam festgelegten Abstanden mit der Schulleitung aus,

e werden bei der Klassenzusammensetzung einbezogen,

e arbeiten auf der Grundlage der Unterrichtsverteilung in Absprache im Einzel-,
Gruppen- und Klassenunterricht mit innerer und &ul3erer Differenzierung,

e arbeiten mit ihren Teampartnerinnen und Teampartnern daran, dass mdglichst
alle Schilerinnen und Schiler mit und ohne Foérderbedarf ,am gemeinsamen Ge-
genstand” lernen,

e unterstitzen die Schilerinnen und Schuler in zieldifferenten Bildungsgangen,

e haben als Adressaten vorrangig Schilerinnen und Schiler mit unterschiedlichen
Formen sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarfs,

e sind mit ihren Lernzielentscheidungen eingebunden in das schulinterne Curricu-
lum,

e organisieren gemeinsam mit den Teampartnern die Aufgabenverteilung in der
Klasse,

e erteilen in ihren Fachern auch Unterricht in der Gesamtklasse,

e erstellen gemeinsam mit Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern und in Zusam-
menarbeit mit Fachlehrerinnen und Fachlehrern Forderplane und Zeugnisse,

e nutzen vielfaltige Vernetzungen mit aul3erschulischen Partnern,

e werden nicht anstelle ihres sonderpadagogischen Einsatzes fir Vertretungsunter-
richt in anderen Klassen herangezogen.

Fir eine gute Zusammenarbeit im Klassenteam an der Gesamtschule ist eine gere-
gelte Aufgabenverteilung zwischen den Lehrkraften mit verschiedenen Professio-
nen von grofRer Bedeutung. Hierbei sind die unterschiedlichen Stundenzahlen der
einzelnen Lehrkrafte zu bertcksichtigen.

Aufgaben Lehrkraft der Sonderpadagogin
Gesamtschule Sonderpadagoge

Forderplanarbeit

regelmaRiges Erheben des Entwicklungsstandes, Feststel- in gemeinsamer Verantwortung
lung des aktuellen Forderbedarfs sowie Erstellen und Fort-
schreiben der individuellen Férderplane der Schilerinnen
und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf, Kon-
takt zu auRerschulischen Partnern

jahrliche Uberpriifung des sonderpadagogischen Forderbe- | Mitwirkung Federfuhrung
darfs, des Forderschwerpunktes, des Forderortes (Diagnos-
tik, Evaluation des Forderplans und Erstellung des jahrlichen
Berichts)

Unterrichten und Erziehen

Gestalten inklusiver Lernsituationen im Klassenverband und in gemeinsamer Verantwortung
in Kleingruppen fiir Schilerinnen und Schiler ohne und mit
sonderpadagogischem Férderbedarf, Einzelférderung (in
Ausnahmefallen), Erstellung differenzierten Unterrichtsmate-
rials

Leistungen messen und beurteilen

fur Schilerinnen und Schiiler ohne sonderpadagogischen Federfuihrung Mitwirkung
Forderbedarf
fur Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Mitwirkung Federfihrung
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Forderbedarf ‘ ‘

Beraten
Beratungs- und Forderplangespréache mit Schilerinnen und Schiilern, Eltern und an der Erziehung
Beteiligten

fur Schilerinnen und Schiiller ohne sonderpadagogischen Federfuhrung Mitwirkung

Forderbedarf

fur Schilerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem Mitwirkung Federfiihrung

Forderbedarf

Teilnahme an Elternabenden und Sprechtagen in gemeinsamer Verantwortung
(Sonderpéadagogen anteilig)

Organisieren und Verwalten

Bereitstellung von Unterrichts-, Differenzierungs- und For- Mitwirkung Federflihrung
dermaterialien und angemessenen Raumlichkeiten fir Schi-
lerinnen und Schiler mit sonderpéadagogischem Forderbe-
darf

Dokumentation der sonderpadagogischen Forderung Mitwirkung Federflihrung

Kooperieren und Innovieren

regelmaRiger Erfahrungsaustausch und Fallbesprechungen in gemeinsamer Verantwortung
im Team

Kontakt zu au3erschulischen Fach- und Beratungsdiensten | bei Bedarf bei Bedarf
Anleitung von und Zusammenarbeit mit Integrationshelfern bei Bedarf bei Bedarf

Kooperation im Unterricht kann in unterschiedlichen Formen stattfinden. Dabei ist zu
beachten, dass die Rollen wechseln und nicht an eine Profession gebunden sind.

Kooperationsformen im Unterricht mit Doppelbesetzung

Tea;‘eaﬂ"g Team-Teaching
Zwei Lehrkrafte fuhren den Unterricht gemeinsam durch. Dabei
® ® ® ® cmehmen sie gemeinsam oder abwechselnd die Fuhrung. Da
® ©® ©® @ Dbeide Lehrkrafte aktiv am Unterricht beteiligt sind, profitieren die
Schilerinnen und Schiler vom Know-how beider. Die Lehrkrafte
® ® ® ® rsiiitzen und erganzen sich gegenseitig.
® ® 0 °
Alternativer Unterricht in GroBgruppe und Kleingruppe Alternative teaching

Eine Lehrkraft leitet den Unterricht (oder begleitet selbststan- -

diges Arbeiten bzw. Partnerarbeit) fiir den GroRteil der Klasse, @® @® @ @
wahrend eine kleine Gruppe mit der zweiten Lehrkraft arbeitet. Y Py
Dieser Ansatz ermoglicht es, auf die Bedurfnisse einer kleine-
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ren Gruppe einzugehen, wenn Schulerinnen und Schiler mehr Unterstitzung oder
zusatzliche Herausforderungen brauchen.

Parallel teaching Parallelunterricht
- Jede Lehrkraft unterrichtet eine Klassenhalfte, beide beziehen
C e ) sich auf dieselben Inhalte. Da der Unterricht in diesem Modell in
kleineren Gruppen angeboten wird, haben die Schilerinnen und
Schuler mehr Gelegenheit, sich aktiv einzubringen, Fragen zu
klaren und Ruckmeldungen zu erhalten. Die erhdhte Teilnahme
und Konzentration fiihren dazu, dass Inhalte intensiver bearbei-

tet werden kdnnen.

Stationenunterricht Station teaching
Die Klasse wird in zwei (oder mehr) Gruppen eingeteilt. Jede -
Gruppe beschaftigt sich mit einer anderen Unterrichtsaktivitét. ® ®
An einer (oder mehreren) Stationen kénnen Schulerinnen und ®
Schiler einzeln oder in Gruppen ohne oder mit Unterstitzung
der Lehrkréafte arbeiten. Zu einer ausgemachten Zeit rotieren
die Gruppen, so dass jede Gruppe jede Station im Verlauf der
Unterrichtsstunde einmal besucht. Dieser Ansatz beinhaltet
alle Vorteile der Arbeit in kleineren Gruppen: mehr Engage- O ®
ment, mehr Feedback und Austausch. Die verschiedenen Sta-

tionsaktivitditen zu einem Thema erlauben es, sich ein Thema breitgefachert anzu-
eignen und zu bearbeiten. Jede Lehrkraft leitet/begleitet eine Station basierend auf
ihrem oder seinem Know-how.

Oneteai"“"‘ dift | ehrkraft — Helfer bzw. Assistent

Eine der beiden Lehrkrafte Ubernimmt die primare Unterrichts-
® @ @ \crantwortung, die andere unterstiitzt Schiilerinnen bzw. Schii-

ler bei ihrer Arbeit, bei der Regulation ihres Verhaltens, bei der
o o @ Verwirklichung ihrer kommunikativen Absichten. In Situationen,
C M ) '. in denen eine Lehrkraft weniger vertraut mit dem Inhalt eines
Unterrichtsthemas ist, ermoglicht dieser Ansatz, dass die ande-
® @ @ (cLehrkraft die Leitung des Unterrichts ibernehmen kann.

QOne teach, one observe

Lehrkraft - Beobachter

A
Eine Lehrkraft Gbernimmt die primare Unterrichtsverantwor- ® © 0 O
tung, die andere beobachtet. Dieses Modell eignet sich ins-
besondere zur Erfassung der Lernentwicklung und in Diag- ¢ o ®
nosephasen. o o 0 °
o O 0 ¢
L\

9.3 Teilkonferenz ,,Gemeinsames Lernen*
Die Konferenz ,,Gemeinsames Lernen* ist Teil der Lehrerkonferenz und versteht

sich als eine Gruppierung, in der Zeit und Raum fiur die Weiterentwicklung der Kon-
zeption des ,Gemeinsamen Lernens” gegeben werden.
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Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer der inklusiven und integrativen Klassen sowie
die Forderschullehrerinnen, die Sozialpadagogin und Schulleitungsmitglieder neh-
men an der Teilkonferenz teil. Interessierte Kolleginnen und Kollegen oder Kollegin-
nen und Kollegen mit Funktionen, koordinierenden oder herausgehobenen Aufgaben
kommen nach Bedarf hinzu. Im Rahmen der weiteren Schulentwicklung tbernimmt
die Teilkonferenz ,Gemeinsames Lernen“ zunachst folgende Arbeitsbereiche und
Zustandigkeiten:

Weiterentwicklung der Konzeption ,,Gemeinsames Lernen*

* Verbesserung von Kommunikationsstrukturen

* Weiterentwicklung von Organisationsstrukturen

* Schaffung und Verbesserung geeigneter Rahmenbedingungen
* Mitwirkung bei der Fortbildungsplanung

Zusammenarbeit mit den schulischen Gremien
* Information Uber die Entwicklung der inklusiven Arbeit in Gremien
* Vorbereitung von Beschlussen zur Beschlussfassung in Gremien

Koordination der Anschaffung von Lehr- und Lernmitteln
e Beratung Uber Materialwiinsche
* Verwaltung eines eigenen Etats

94 Zusammenarbeit mit weiteren Professionen

Integrationshelferinnen und Integrationshelfer

Schilerinnen und Schiler, die zum Besuch der Schule einer individuellen Unterstit-
zung bedurfen, kdnnen durch eine Integrationshelferin bzw. einen Integrationshelfer
begleitet werden. Die Bezeichnungen ,Integrationshilfe® (Integrationshelferinnen und
Integrationshelfer) und ,Schulbegleitung® (Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter)
werden synonym verwendet.

Die Tatigkeit einer Integrationshelferin bzw. eines Integrationshelfers ist eine Mal3-
nahme zu einer angemessenen Schulbildung im Rahmen der Eingliederungshilfe
nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) XII oder der Jugendhilfe nach dem Sozialgesetz-
buch (SGB) VIII. Die Erziehungsberechtigten beantragen fir ihr Kind, je nach Behin-
derungsart, die Schulbegleitung beim Sozialamt oder Jugendamt.
Integrationshelferinnen und Integrationshelfer sind Personen, die Schilerinnen und
Schiler wahrend eines Teils oder auch wahrend der gesamten Schulzeit (einschlie3-
lich des Schulweges) begleiten, um Hilfestellungen zu geben. Diese Form der Schul-
begleitung stellt fur die Kinder und Jugendlichen ein Hilfs- und Kommunikationsmittel
dar und unterstitzt sie, die schulischen Angebote anzunehmen und zu verarbeiten.
.lhre Aufgabe ist es, Schulerinnen und Schulern Wege im sozialen Miteinander zu
ebnen bzw. Teilhabe zu ermdéglichen. Sie tragen damit zur Umsetzung einer schuli-
schen Willkommens- und Teilhabekultur bei. 2

Zu den Aufgaben einer Integrationshilfe® gehoren z.B. Pflegehilfe, Hilfestellung im
Unterricht, Unterstlitzung im sozialen und emotionalen Bereich und der Kommunika-

25 https://lwww.schulentwicklung.nrw.de/g/inklusive-schulische-bildung/schulkultur/arbeiten-in-
teams/teams-in-schulen/index.html

26 \/gl.: Integrationshilfe in Schulen. Praxismappe
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/200_Aufgaben/025_Schule/010_Inklusion/pdf- Inklusion-
Paderborn_Praxismappe-Onlinefassung.pdf
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tion. Integrationshelferinnen und Integrationshelfer tbernehmen keine Aufgaben, die
den Kernbereich der padagogischen Arbeit der Lehrkrafte betreffen.

Beispiele fur Tatigkeiten der Integrationshelferinnen und Integrationshelfern:

Hilfen in lebenspraktischen Bereichen:

e Unterstitzung beim Essen, Toilettengang, Hygiene

e Orientierung im Schulgebaude und beim Raumwechsel
e Begleitung in der Pause und bei Schulveranstaltung

Unterrichtsbezogene Tatigkeiten:

Unterstitzung beim Herrichten des Arbeitsplatzes

Wiederholung und Verdeutlichung von Arbeitsanweisungen der Lehrkrafte
Aufbau und Einuben von Ordnungsprinzipien

Mitschreiben bei motorischer Einschréankung des Lernenden

Unterstitzung beim Wechsel der Arbeitsform (Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit)
Strukturierung von Lernangeboten

Forderung eines angemessenen Arbeitstempos

personliche Ansprache und Ermunterung

Aufgaben im sozial-emotionalen Bereich:

e Hilfe bei der Einhaltung von Regeln und Absprachen

e Hilfestellung in Rickzugsphasen und schwierigen Situationen

e Unterstitzung beim Aufbau sozialer Kontakte in der Klasse

e Anbahnen und Festigung der Teilnahme an Gruppensituationen

Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen

Schulsozialarbeit soll dazu beitragen, individuelle und gesellschaftliche Benachteili-
gungen durch besondere sozialpadagogische MaRnahmen auszugleichen.

Die Sozialarbeiterin arbeitet in gemeinsamer Verantwortung mit den Lehrkréften ins-
besondere an der sozialen und kulturellen Integration sowie an der individuellen For-
derung der Schilerinnen und Schiler und tragt so zu einem umfassenden Bildungs-
und Erziehungsangebot bei, das sich am Bedarf der Schule, der Kinder und Jugend-
lichen sowie der Erziehungsberechtigten orientiert. Ein Schwerpunkt des Einsatzes ist
unter anderem die Arbeit mit Schilergruppen.?’

Pravention

e Durchfihrung von Aktivitaten flr Schilergruppen im Rahmen des Ganztagskon-
zepts (Mittagspausenangebote, Arbeitsgemeinschaften),

e Entwicklung und Durchfihrung von MalRnahmen zur Verbesserung der sozialen
Kompetenz von Schilerinnen und Schilern,

e Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von Angeboten zur Vorbeugung,
Vermeidung und Bewaltigung von Lern- und Verhaltensstérungen,
e Entwicklung und Durchfiihrung eines Konflikttrainings fir Schilergruppen.

Intervention

27 \/gl. Beschaftigung von Fachkraften fir Schulsozialarbeit an Gesamtschulen, Gymnasien und
Berufskollegs. RAErl. d. Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung v. 23.1.2008 — BASS 21-13
Nr. 6) und Arbeitsbericht der Schulsozialarbeiterin ,Konzept der Schulsozialarbeit* (2008)
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e Beratung und Intensivbegleitung von Madchen und Jungen in Krisensituationen,
e Einzelberatungen von Schiilerinnen und Schiler bei persénlichen Problemen,

e Konfliktberatung und Erziehungsplanung gemeinsam mit Eltern,

e Konfliktmoderation von Klassen und zwischen Gruppen.

Konsultation

e Beratung von Lehrerinnen und Lehren als kollegiale Fallbesprechung,

e padagogische Beratung von Lehrerinnen und Lehrern und Schulleitung,
e Zusammenarbeit mit schulischen Gremien und Gruppen.

Kooperation

e Uberleitung an externe Beratungsstellen und Dienste,

e Koordination der Zusammenarbeit mit Jugendamt, schulpsychologischem Dienst,
weiteren Institutionen und Beratungsstellen in Absprache mit den zustdndigen
Schulleitungsmitgliedern,

e Zusammenarbeit und kollegiale Fallberatung mit Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeitern der Gesamtschulen der Region.

10. Fortbildungsplanung

Die Verpflichtung zu einer systematischen Fortbildungsplanung wird an unserer
Schule im Rahmen Uberschaubarer Prozesse eingelost, in deren Verlauf Prioritaten
fur Fortbildungen gesetzt und Entscheidungen Uber die Verteilung von schulischen
Ressourcen getroffen werden. Die Ergebnisse dieses innerschulischen Abstim-
mungsprozesses werden jahrlich in einer Fortbildungsplanung festgehalten. Die
Transparenz der Planungen und Entscheidungen steht im Mittelpunkt. Zu Beginn
eines Schuljahres wird der Fortbildungsbedarf fir schulinterne Lehrerfortbildun-
gen im Rahmen der Planung der Schulentwicklung in den Gremien und Gruppen
erhoben, koordiniert und vorgestellt.

Auf dem Weg zur inklusiven Schule setzen wir seit dem Schuljahr 2013/2014 ei-
nen deutlichen Schwerpunkt auf vorlaufende und begleitende interne bzw. externe
Fortbildungsmaflinahmen, die sowohl das Gesamtkollegium, ein Teilkollegium als
auch einzelne Lehrkrafte fur die Arbeit in und mit inklusiven Lerngruppen qualifizie-
ren. Dabei nutzen wir sowohl das Angebot des Kompetenzteams Minden-LUbbecke,
aber auch weitere Angebote nicht-staatlicher Fortbildungstrager.

Ein weiteres staatliches Angebot sind die Zertifikatskurse der Bezirksregierung
Detmold fur einzelne Lehrkrafte. Der Zertifikatskurs ,Gemeinsames Lernen in der
Sekundarstufe | ist eine externe Fortbildungsmalinahme, die zwei Schulhalbjahre
mit 160 Wochenstunden umfasst. Die Fortbildung beleitet den Einstieg in die Arbeit in
inklusiven Lerngruppen, vermittelt Einblicke in sonderpadagogisches Denken und
Handeln und unterstiitzt die Verknipfung sonderpéadagogischer Theorie und Praxis
mit dem Unterricht von Regelschilerinnen und Regelschilern.

Bei der Planung und Durchfiihrung schulinterner Lehrerfortbildungen (SchiLF) be-
ricksichtigen wir zunehmend auch das Angebot sonstiger Anbieter. Fortbildungs-
angebote privater oder freier Trager ergdnzen und erweitern an unserer Schule das
staatliche Fortbildungsangebot, um einen Weg zu einer konsistenten Fort- und Wei-
terbildung anzubahnen.
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Mit zunehmendem Angebot nicht-staatlicher Trager nehmen Lehrerinnen und Leh-
rer an externen Fortbildungen zum Entwicklungsschwerpunkt ,Inklusion® teil. Auf
der Grundlage der Fortbildungsplanung und vor dem Hintergrund der Verteilung
schulischer Ressourcen (Fortbildungsbudget, Vereinbarkeit mit sonstigen Erforder-
nissen, Vertretungsaufwand, Sonderurlaub) werden externe Fortbildungsmafnah-
men von der Schulleitung angeregt und aus dem Fortbildungsbudget der Schule fi-
nanziert.

11. Fortschreibung und Evaluation

Dem Prinzip eines entwicklungsoffenen Konzepts folgend, muss unser Konzept
fortlaufend weiterentwickelt, in Bausteinen erganzt und an neue Herausforderungen
angepasst werden.

Geeignete Ansatze fur eine Evaluation unseres schulischen Entwicklungsprozesses
ergeben sich aus den im zweiten Kapitel aufgefiihrten ,Konzeptionellen Merkmalen
und Gestaltungselementen inklusiver Schulentwicklung“?® der Bezirksregierung Det-
mold.

28 vgl. Bezirksregierung Detmold (2018): Konzeptionelle Merkmale und Gestaltungselemente inklusiver Schulentwicklung
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/200_Aufgaben/025_Schule/010_Inklusion/Konzeptionelle-Merkmale-und-
Gestaltungselemente/index.php
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